
ภาควชิาสรรีวทิยา
พฤษภาคม 2568

ขอ้ตกลงและการประเมนิผล
การปฏบิตังิานส าหรบับคุลากร

สายสนบัสนนุ
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พฒันาคณุภาพ งานสรา้งสรรค์ พฒันา
ตน

ภารกจิ
สว่นรวม

ปรมิาณ
(%)

คณุภาพ
(%)

ปรมิาณ
(%)

คณุภาพ
(%)

เวลา 
(%)

เวลา 
(%)

สายสนับสนุน 50 50 50 50 100 100

3 เกณฑป์ระเมนิผลปฏบิตังิาน: สดัสว่น
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Short describe picture

ภารกจิทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

2.1 งานพัฒนาคณุภาพ
2.2 งานพัฒนาตน

2.3 งานสรา้งสรรค์
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

2. ภารกจิทีไ่ดร้ับมอบหมาย

2.1 พัฒนาคณุภาพ

2.2 พัฒนาตน เขา้รว่มอบรมประจ าปีตา่งๆ 
การเขา้ฟังกจิกรรมวชิาการวันศกุร์
การเขา้ฟังกจิกรรมวชิาการอืน่ เชน่ NCD

2.3 งานสรา้งสรรค์ งานวจัิยทีด่ าเนนิการหลกั
ชว่ยงานวจัิยอาจารย ์
นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์คูม่อื การพัฒนา
เครือ่งมอื
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานพฒันาคณุภาพ (ปรมิาณ)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า +0.1-1.0
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มกีารปรับปรงุงานประจ า (ปรับเล็ก)
ผลปฏบิตังิานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้ / มงีานสอน-ฝึก

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

ผลปฏบิตังิาน = 100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิตังิาน > 95% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 85% แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

ผลปฏบิตังิาน > 75% แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 70% แตไ่มถ่งึ 75% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

ผลปฏบิตังิาน > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 ผลปฏบิตังิาน < 50% ของเป้าหมาย

ขอ้ 2.1
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานพฒันาคณุภาพ (คณุภาพ)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ดเีดน่ +0.1-1.0
9.0

ดเีดน่  คณุภาพงานดเีดน่  เป็นตวัอยา่ง ประทับใจ
ดเีดน่  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข = 0%

ดมีาก/ตามมาตรฐาน

ดี

8.5-8.9
8-8.4
7-7.9

ดมีาก  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 2% ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ดมีาก  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 5% มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย
ด ี      ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 10%   ตอ้งตามดบูา้ง

พอใช ้ 6-6.9
5-5.9

เกอืบด ี ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 15%
เกอืบด ี ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 20%

ตอ้งปรับปรงุ 4-4.9
3-3.9

ยงัใชไ้มไ่ด ้ ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 30%
ยงัใชไ้มไ่ด ้ ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 40%

ตอ้งปรับปรงุมาก 0-2.9 ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข > 40%

ขอ้ 2.1



บคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานพฒันาตน (เวลา)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า +0.1-1.0
+0.1-0.5

แบง่ปันความรูท้ีไ่ด ้ใหบ้คุลากรในภาควชิาอยา่งมปีระสทิธผิล (Knowledge Management)

เขา้รว่มกจิกรรมพัฒนาตนอืน่ๆ ทีม่ปีระโยชนต์อ่ภาควชิา

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

เขา้รว่มกจิกรรม = 100% ของเป้าหมายตามทีก่ าหนดในขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน

เขา้รว่มกจิกรรม > 80% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 70% แตไ่มถ่งึ 80% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 40% แตไ่มถ่งึ 50% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 30% แตไ่มถ่งึ 40% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 เขา้รว่มกจิกรรม < 30% ของเป้าหมาย

8ขอ้ 2.2 หรอื 2.2.1



แผนอบรมประจ าปีของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ (ม.ิย. ... – พ.ค. ...)

วจิยัและความปลอดภยัทางหอ้งปฏบิตักิาร 
(ผา่นทกุรายการตามลกัษณะงานที่

เก ีย่วขอ้ง)

สมรรถนะเฉพาะตาม
สายอาชพี

(ผา่นทกุรายการ)

สารสนเทศ 
(ผา่นทกุรายการ)

การบรกิารวชิาการที่
เกีย่วกบัผูป่้วยหรอืท า

วจิยัในคน
(ผา่นทกุรายการตาม
ลกัษณะงานทีเ่กีย่วขอ้ง)

1. อบรมเป็นผูข้อรับอนุญาตใชส้ตัวท์ดลองทาง
วทิยาศาสตร ์/ สถาบันพัฒนาการด าเนนิการตอ่
สตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร ์(สพสว.)

ตามทีค่ณะฯ ก าหนด ความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศ / 
SELECx คณะฯ

อบรม CPR-basic

2. ความรูค้วามเขา้ใจดา้นจรยิธรรมการวจัิยในคน 
แบบ online, on site

การคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลเบือ้งตน้ / 
SELECx

3. ความปลอดภยัทางชวีภาพและการรักษาความ
ปลอดภยัทางชวีภาพ /Biosafety ภาควชิาจลุ
ชวีวทิยา online หรอื อบรมดา้นความปลอดภยั
ทางชวีภาพ และการรักษาความปลอดภยัทาง
ชวีภาพ (ไดรั้บการรับรองจาก
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์/ ฝ่ายวจัิย onsite

ผา่นการประเมนิหรอื
ไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ดจิทิัลหลกัสตูร
Digital awareness

4. MU Labpass/ MUx มหาวทิยาลัยมหดิล

5. การอบรมอคัคภียั / ภ.สรรีวทิยา + website

6. การอบรมใหค้วามรูบ้คุลากรและนักศกึษาใหม่
ประจ าปี 9



แผนอบรมประจ าปีของบคุลากรสายสนบัสนนุท ัว่ไป (ม.ิย. ... – พ.ค. ...)

ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(ผา่นทกุรายการตามลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง)

สมรรถนะเฉพาะตามสาย
อาชพี

(ผา่นทกุรายการ)

สารสนเทศ 
(ผา่นทกุรายการตาม
ลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง)

1. การจัดเก็บขยะ/คดัแยกขยะ/ขนยา้ยขยะ/ป้องกนั
และควบคมุการแพรเ่ชือ้ทีอ่าจเกดิจากขยะมลูฝอย
ในโรงพยาบาลศริริาช

ตามทีค่ณะฯ ก าหนด ความมั่นคงปลอดภยัดา้น
สารสนเทศ / SELECx
คณะฯ

2. การอบรมอคัคภียั / ภ.สรรีวทิยา + website การคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลเบือ้งตน้ / SELECx

3. การอบรมใหค้วามรูบ้คุลากรและนักศกึษาใหม่
ประจ าปี

ผา่นการประเมนิหรอืไดร้ับ
การพัฒนาทักษะดจิทิัล
หลกัสตูร Digital 
awareness

10
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หวัขอ้การอบรม ชอ่งทางการอบรม กลุม่เป้าหมายทีต่อ้งอบรม ความถี่

ภายนอกภาควชิา

หลกัสตูรอบรมดา้นความปลอดภัยทาง
ชวีภาพและการรักษาความปลอดภยัทาง
ชวีภาพ 
(ไดรั้บการรับรองจาก
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์ (FC01)

ภาควชิาจลุชวีวทิยา 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหดิล

บคุลากรทีท่ างานวจัิย 3 ปี

อบรมดา้นความปลอดภยัทางชวีภาพ และ
การรักษาความปลอดภยัทางชวีภาพ 
(ไดรั้บการรับรองจาก
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล

บคุลากรทีท่ างานวจัิย 3 ปี

ความปลอดภยัในการท างานกบัสารเคมี คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล บคุลากรทีท่ างานวจัิย+นศ ทกุคน ??

MU Labpass MUx มหาวทิยาลยัมหดิล บคุลากรทีท่ างานวจัิย+นศ ทกุคน 2 ปี

Training Laboratory Animal Use ศนูยส์ตัวท์ดลอง มหาวทิยาลยัมหดิล บคุลากรทีท่ างานวจัิยกบัสตัวท์ดลอง -

อบรมเป็นผูข้อรับอนุญาตใชส้ตัวท์ดลอง
ทางวทิยาศาสตร์

สถาบนัพัฒนาการด าเนนิการตอ่
สตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร ์

(สพสว.)

บคุลากรทีท่ างานวจัิยกบัสตัวท์ดลอง -

ความรูค้วามเขา้ใจดา้นจรยิธรรมการวจัิย
ในคน

CITI program บคุลากรทีท่ างานวจัิยกบัคนหรอืสิง่สง่
ตรวจทีม่าจากคน + นศ.ทกุคน

3 ปี

ความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ (IT 
Security)

SELECx บคุลากร + นศ.(ไทย) ทกุคน 1 ปี

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) SELECx บคุลากร + นศ.(ไทย) ทกุคน 1 ปี

ทกัษะดจิทิลั Digital awareness MUx มหาวทิยาลยัมหดิล บคุลากรทกุคน -

11
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หวัขอ้การอบรม ชอ่งทางการอบรม กลุม่เป้าหมายทีต่อ้งอบรม ความถี่

ภายนอกภาควชิา

อคัคภีัย SELECx บคุลากร + นศ.(ไทย) ทกุคน

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอคัคภีัย คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล บคุลากร + นศ.(ไทย) ทกุคน 3 ปี

Cardiopulmonary resuscitation 
(CPR)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล บคุลากรทีป่ฏบิตังิานเกีย่วขอ้งกบั
บรกิารตรวจผูป่้วย

1 ปี

(FC04) การบรกิารทีเ่ป็นเลศิ 
(Service Excellence)

SELECx บคุลากรสายสนับสนุนทกุทา่น -

(FC04) การสือ่สารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (Communication 
Skills)

SELECx บคุลากรสายสนับสนุนทกุทา่น -

(FC04) การพัฒนาทกัษะการรับมอื
กบัความเครยีดดว้ยการฝึกสต ิ
(Mindfulness-based stress 
management)

SELECx บคุลากรสายสนับสนุนทกุทา่น -

การจัดเก็บขยะ/การคดัแยกขยะ/การ
ขนยา้ยขยะ/การป้องกนัและการ
ควบคมุการแพรเ่ชือ้ทีอ่าจเกดิจากขยะ
มลูฝอยภายในโรงพยาบาลศริริาช

SELECx อนุกรรมการจัดการขยะ และพนักงาน
ทกุทา่น

-

การพัฒนาขอ้สอบปรนัยเพือ่ประเมนิ
ความรูท้างการแพทย์

SHEE ผูช้ว่ยอาจารย ์แพทยใ์ชท้นุ -

Molecular and Cellular Basis of 
Biomedicine

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล แพทยใ์ชท้นุ

12
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หวัขอ้การอบรม ชอ่งทางการอบรม กลุม่เป้าหมายทีต่อ้งอบรม ความถี่

ภายในภาควชิา

วดิโีอใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัเิพือ่
ความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร 
ภาควชิาสรรีวทิยา

Google Forms นศ.จากภายนอกทีม่าท าปฏบิตักิาร 
ภายในภาควชิาฯ

-

ความปลอดภยัพืน้ฐานใน
หอ้งปฏบิตักิาร

Google Forms/Zoom บคุลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
นศ. และพนักงาน

-

การอบรมใหค้วามรูบ้คุลากรและ
นักศกึษาบณัฑติใหม่

Google site/Zoom บคุลากรและนักศกึษาใหม่ -

ซอ้มอพยพหนไีฟ รว่ม 4 ภาค 1
สถาน

ภาควชิาสรรีวทิยา / Website บคุลากร + นศ. ทกุคน 1 ปี

13



S
I
R

I
R

A
J

14

เฉพาะบคุลากรทีม่ขีอ้ตกลงการพฒันาตนเองดา้นการเขา้ปฏบิตังิานตรงเวลา
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย: การพฒันาตนเองดา้นการเขา้ปฏบิตังิานตรงเวลา

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน การพฒันาตนดา้นการเขา้งานตรงเวลา

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5 ไมเ่ขา้งานสายหรอืไมป่ฏบิตังิานสาย

ใกลเ้คยีงเป้า 8-8.4
7.5-7.9
7-7.4

เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 1-5 ครัง้ตอ่ปี 
เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 6-10 ครัง้ตอ่ปี
เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 11-15 ครัง้ตอ่ปี

ต า่กวา่เป้า 6.5-6.9
5-6.4

เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 16-20 ครัง้ตอ่ปี
เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 21-30 ครัง้ตอ่ปี

ต า่กวา่เป้ามาก 3-4.9
1-2.9

เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 31-40 ครัง้ตอ่ปี
เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย 41-50 ครัง้ตอ่ปี

ไมม่ผีลลพัธ์ 0-0.9 เขา้งานสายหรอืปฏบิตังิานสาย มากกวา่ 50 ครัง้ตอ่ปี

เกณฑป์ระเมนิผลปฏบิตังิาน (ม.ิย. ... – พ.ค. ...) (80%)

บคุลากรสายสนบัสนนุ

ขอ้ 2.2.2
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานสรา้งสรรค ์(ปรมิาณ)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน     ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า/ +0.1-0.5
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มกีารปรับปรงุงานประจ า (ปรับเล็ก)
ผลปฏบิตังิานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้; มงีานสอน-ฝึก

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

ผลปฏบิตังิาน =100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิตังิาน > 95%  แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 85%  แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

ผลปฏบิตังิาน > 75%  แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 70%  แตไ่มถ่งึ 75% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

ผลปฏบิตังิาน > 60%  แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน > 50%  แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 ผลปฏบิตังิาน < 50%  ของเป้าหมาย

ขอ้ 2.3
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานสรา้งสรรค ์(คณุภาพ)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

+0.6-1.0

+0.1-0.5

เป็นผูน้พินธช์ือ่แรก/ชือ่หลกัในผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร/่ตพีมิพ ์/                                 
น าเสนอนอกภาควชิา / น ามาใชจ้รงิ / ไดรั้บรางวัล
เป็นผูน้ าเสนอผลงานสรา้งสรรคใ์นภาควชิา / 
มสีว่นรว่มในผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร ่(ตพีมิพ,์ poster, oral, clip, program,
น าเสนอนอกภาควชิา) / น ามาใชจ้รงิ / ไดรั้บรางวัล

ดเีดน่ 9.0 งานสรา้งสรรคไ์ดรั้บการตพีมิพ์

ดมีาก 8-8.9 งานสรา้งสรรคม์คีวามกา้วหนา้มาก / ก าลงัเตรยีมเผยแพร่ผลงาน / มหีลกัฐานการไดทุ้น/ 
หลกัฐานรบัรองจริยธรรมการวิจยัในคน/ หลกัฐานการใช้สตัว ์ทดลองเพื่องานทาง
วทิยาศาสตร/์ เอกสารรายงานความกา้วหนา้ทนุวจิยั

ดี 7-7.9 งานสรา้งสรรคก์า้วหนา้ / ก าลังเขยีน / มหีลักฐานการขออนุมัตทินุ/ รับรองจรยิธรรมการวจัิยในคน/ การ
ใชส้ตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร์

พอใช ้ 6-6.9 มงีานสรา้งสรรคแ์ตไ่มก่า้วหนา้

ตอ้งปรับปรงุ < 6
< 5

ไมม่งีานสรา้งสรรค์
แสดงพฤตกิรรมทีข่ดัตอ่ค าแนะน าการปฏบิัตงิานจนท าใหเ้กดิอันตรายหรอืความไมป่ลอดภัยตอ่ผูป้ฏบิัตงิาน
อืน่ เป็นครัง้ทีส่อง

ขอ้ 2.3



ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

3. ภารกจิตามยทุธศาสตรฯ์ ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์ภาควชิา-
คณะฯ-มหาวทิยาลัย
เชน่ กรรมการ FC  ผูจั้ดท า logic model 
ผูจั้ดท าวเิคราะหค์วามเสีย่ง ทมียทุธศาสตร/์
กลยทุธย์อ่ย

4. ภารกจิสว่นรวม รว่มกจิกรรม CSR  ศลิปวฒันธรรม มทุติาจติ
ยนิดบีณัฑติ กฬีา SiMSAC ฯลฯ ของ
ภาควชิาและคณะฯ 
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มหาวทิยาลยั คณะ
ภาควชิา
(ตามตกลง)

ภารกจิยทุธศาสตร/์กลยทุธ์Subhead
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CFT
KPI
PI 

คณะฯ
KPI
PI 

ภาค
KPI
PI 

ทมี

รายบคุคล

KPI

PI 

งาน
KPI
PI 

ทมี

รายบคุคล

KPI

PI 

ทมี

รายบคุคล

KPI

PI 

ทมี

รายบคุคล

KPI

PI 

ทมี

รายบคุคล

KPI

PI 

ทีม่า : งานพฒันาคณุภาพ

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยทุธศาสตร์

20



ประเภทของงานทีก่ าหนดเป็นตวัชีว้ดั 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละพันธกจิ

21

• แผนการอบรมประจ าปีของภาควชิาและ
คณะฯ

• ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของคณะฯ ตอ่
ภาควชิา

• แผนยทุธศาสตรข์องภาควชิา/คณะฯ

• ฯลฯ
หวัหนา้
ภาควชิา

ผู ้
ประเมนิ

ผูรั้บการ
ประเมนิ
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

งานยทุธศาสตร์

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน    ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า +0.1-0.5
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มกีารปรับปรงุงานประจ า งานหลกั (ปรับเล็ก)
ผลปฏบิตังิานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้ / มงีานสอน-ฝึก

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

ผลปฏบิตังิาน = 100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิตังิาน  > 95%  แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน  > 85%  แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

ผลปฏบิตังิาน  > 75%  แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน  > 70%  แตไ่มถ่งึ 75% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

ผลปฏบิตังิาน > 60%  แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
ผลปฏบิตังิาน  > 50%  แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 ผลปฏบิตังิาน < 50%  ของเป้าหมาย

ขอ้ 3
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

งานยทุธศาสตร์

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน  คณุภาพ

ดเีดน่ +0.1-1.0
9.0

ดเีดน่  คณุภาพงานดเีดน่  เป็นตวัอยา่ง ประทับใจ
ดเีดน่  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข = 0%

ดมีาก/ตามมาตรฐาน

ดี

8.5-8.9
8-8.4
7-7.9

ดมีาก  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 2% ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ดมีาก  ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 5% มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย
ด ี      ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 10%   ตอ้งตามดบูา้ง

พอใช ้ 6-6.9
5-5.9

เกอืบด ี ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 15%
เกอืบด ี ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 20%

ตอ้งปรับปรงุ 4-4.9
3-3.9

ยงัใชไ้มไ่ด ้ ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 30%
ยงัใชไ้มไ่ด ้ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข ≤ 40%

ตอ้งปรับปรงุมาก 0-2.9 ผลงานทีต่อ้งแกไ้ข > 40%

ขอ้ 3



ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

3. ภารกจิตามยทุธศาสตรฯ์ ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์ภาควชิา-
คณะฯ-มหาวทิยาลัย
เชน่ กรรมการ FC  ผูจั้ดท า logic model 
ผูจั้ดท าวเิคราะหค์วามเสีย่ง ทมียทุธศาสตร/์
กลยทุธย์อ่ย

4. ภารกจิสว่นรวม รว่มกจิกรรม CSR  ศลิปวฒันธรรม มทุติาจติ
ยนิดบีณัฑติ กฬีา SiMSAC ฯลฯ ของ
ภาควชิาและคณะฯ 
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิสว่นรวม (เวลา)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า +0.1-1.0
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มสีว่นรว่มหลกัในการจัดกจิกรรม ตามปรมิาณทีม่สีว่นรว่มและผลส าเร็จของงาน
มสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรม
เขา้รว่มกจิกรรมภารกจิสว่นรวมอืน่ๆ ทีม่ปีระโยชนเ์กนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด

ตามเป้า/
มาตรฐาน

8.5
8-8.4
7-7.9

เขา้รว่มกจิกรรม 100% ของเป้าหมายตามทีภ่าควชิาหรอืคณะฯ ก าหนด
เขา้รว่มกจิกรรม > 80% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 70% แตไ่มถ่งึ 80% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 40% แตไ่มถ่งึ 50% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 30% แตไ่มถ่งึ 40% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 เขา้รว่มกจิกรรม < 30% ของเป้าหมาย

ขอ้ 4


