
รายงานการประชุมฝายบรหิารและวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 

วันพุธที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 12.00 – 14.00 น. 

ณ หองประชมุดิถี จึงเจริญ 

 

ผูมาประชุม:  ผศ. ดร. นพ.สมพล เทพชุม  ประธานกรรมการ 
        อ. ดร. นพ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักด์ิ  กรรมการ 
   ผช. อ. ดร. พญ.ปทมาสน นิติวรางกูร กรรมการ 
   นางสาวอัญชลี วัตรากร   กรรมการ 
         นายสมโภช แสนกลา   กรรมการ 

นางสาวเบญญาภา บุญคุม   กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา: 12.00 น. 

 

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1. เรื่องแจงจากที่ประชมุคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
 การวางแผนดานวิชาการ ปงบประมาณ 2568 

• แผนการจัดอบรมระยะสั้น/การประชุมวิชาการ/การอบรมเชิงปฏิบัติการ ในปงบประมาณ 2568 ( แผน 
1 ป ) 

- Dr. Arnaud Monteil 
- อบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ครัง้ที่ 42 ประจำป 2568 
• แผนการพัฒนาอาจารยโดยการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน ณ ตางประเทศ ในปงบประมาณ 2568 - 2572 ( 

แผน 5 ป ) 
- ไมม ี
• แผนการสนับสนุนใหผลิตตำรา/หนังสือทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2568 ( แผน 1 ป ) 
- การผลิตหนังสอืตำรา พิมพเลม หนังสือสรีรวิทยา 

 ขอตกลงการปฏิบัติงานระดับภาควิชา 
 

 

มติที่ประชุม: มอบหมายใหคุณเบญญาภา สอบถามไปที่งานวิชาการของคณะฯ สอบถามเรื่องภาระงานสอน

สำหรับขอตำแหนงวิชาการ ที่ตองใช 3 ปยอนหลัง สำหรับอาจารยที่เปลี่ยนตำแหนงมาจากผูชวยอาจารย สามารถใช

ภาระงานสอนชวงที่เปนผูชวยอาจารยไดหรือไม 



2. รายงานผลการดำเนินการของฝายบริหารและวิชาการ 
 ตัวช้ีวัดตามพันธกิจของภาค 

• จำนวนอาจารยที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยระดับ 2 
ขึ้นไป 

• ภาควิชาเสนอชื่อและผลงานอาจารยที่ผานการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยระดับ 2  
- อ.ดร.พญ. ทักษอร  กิตติภัสสร 
- อ.ดร.นพ.รุจภพ  สุทธิวิเศษศักด์ิ 

• International recognition index 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มีสวนรวมเปนกรรมการหรือ คณะทำงานที่มีสวนกำหนดนโยบายสาธารณะ 
• จำนวนกิจกรรมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ภาควิชา (รวม) เปนเจาภาพในการจัดกิจกรรม 
- ป.ล. อยากใหมีรายงานสะสม และรายงานเพ่ิมเติมประจำรอบในทุกรอบการประชุม 

 
มติที่ประชุม: ขอใหนำรายการผลการดำเนินการ/รายงานตัวชี้วัดตามพันธกิจของภาค เพิ่มในวาระแจงเพ่ือ

ทราบทุกครั้ง เพ่ือเปนการติดตาม ความคืบหนาการดำเนินงาน  
 
 
 
 ติดตามการดำเนินการโครงการ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZVFrxOdQA2iViOPcJOMb5OTadnr6dYpyjfyj

-wXqd0/edit?gid=0#gid=0 

- นำเสนอการดำเนินการโครงการวิจัย  
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZVFrxOdQA2iViOPcJOMb5OTadnr6dYpyjfyj-wXqd0/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZVFrxOdQA2iViOPcJOMb5OTadnr6dYpyjfyj-wXqd0/edit?gid=0#gid=0


มติที่ประชุม: ใหคุณสมโภช ติดตามโครงการใหความรูเรื่องการทำระบบบำบัดน้ำเสียในครัวเรือนฯ จากคุณ

น้ำผึ้ง 

 

3. มาตรฐานอาจารยดานการศึกษา 

คุณเบญญาภา นำเสนอขั้นตอนการขอประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารยดวยระบบออนไลน (MUPSF) 

 
 

ความเห็นที่ประชุม: เสนอใหมี google form สำหรับแจงความประสงคขอรับการประเมินการสอน เพ่ือ

รวบรวมเอกสารเสนอฝายบริการและวิชาการ (ทำแบบเดียวกับโครงการ) 

 

มติที่ประชุม: มอบหมายใหคุณเบญญาภา ปรับ Flow การประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารยดวยระบบ

ออนไลนใหเปนขั ้นตอนของระดับภาควิชา และจัดทำ google sheet เพื ่อติดตามความคืบหนาการ

ดำเนินการขอรับการประเมินการสอน 

 

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมฝายบริหารและวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  แกไขในที่

ประชุมและรับรอง 

 

 



วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

1. ประสานงานกับทางฝายทรัพยากรบุคคล เรื่อง ขอเชิญมาใหความรูแกบุคลากรในภาควิชาเกี่ยวกับ

ความกาวหนาในตำแหนงของบุคลากร 

• ฝายทรัพยากรบุคคลแจงใหกำหนดวันนัดหมายหลังเดือน ตุลาคม 2567 

• ใหเสนอในที่ประชุมบริหารภาค เพื่อขอกำหนดใหเปนวันศุกร เดือนพฤศจิกายน ชวงเชาที่ไมตรงกับ

กิจกรรมวิชาการของภาคฯ และแจงวันไปยังฝายทรัพยากรบุคคลเปนการตอไป 

 

- คุณอัญชลีใหขอมูล วาไดประสานงานไปทางฝายทรัพยากรบุคคล และไดนัดหมายวันเปนวันที่ 8 

พ.ย. 2567 แตเน่ืองจากวันดังกลาวทางเจาหนาภาคฯ ติดภารกิจการเรียนการสอน จึงเลื่อนเปนวันศุกรที่ 17 

มกราคม 2567 เวลา10.30 - 12.00 น. เพื่อมาบรรยายเรื่องหลักเกณฑการขอตำแหนงของเจาหนาที่สาย

สนับสนุน  

 

มติที่ประชุม: อ.สมพล รับเรื่องไปนำเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารภาคฯ ตอไป 

 

2. การประชุมทางวิชาการ (Conference/Academic Meeting) การบรรยายทางวิชาการดานสรรีวิทยา/

การศึกษา 

• Dr. Arnaud Monteil, Institute of Functional Genomics, University of Montpellier สาธารณรัฐ

ฝรั่งเศส. (ประมาณ พ.ย.-ธ.ค. 2567) 

• Sussex-Mahidol research (ประมาณ ม.ค. 2568) 

• อบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 42 ประจำป 2568 (ประมาณ พ.ค.-มิ.ย. 2568) 

 

- คุณอัญชลีเสนอ ใหฝายวิจัยฯ เปนผูรับผิดชอบจัดทำโครงการ และลงทะเบียนในกิจกรรมตาง ๆ 

- คุณสมโภชใหขอมูลเพิ่มเติม เก่ียวกับผูรับผิดชอบการดำเนินการจัดโครงการ ที่หนภ.ใหทำ flow การ

ประชาสัมพันธ เมื่อมีการจัดโครงการ  



 

มติที่ประชุม: รับทราบ 

- ใหดำเนินการโครงการ ตามแนวปฏิบัติเดิมของฝายฯ จนกวาจะมีการกำหนดแนวทางใหม  

- อ.สมพล รับไปคุยกับ อ.นราวุฒิ เพื่อขอใหเปนผูรับผิดชอบโครงการบรรยายพิเศษ โดย Dr.Arnuad 

Monteil และเปนผูทาบทามเจาหนาที่ที่เคยรับผิดชอบการดำเนินการตาง ๆ ของโครงการบรรยายพิเศษ 

ในปที่ผานมา เพ่ือชวยดำเนินการในรอบน้ี จนกวาจะมีการกำหนดแนวทางใหม 



3. แนวทางการเพิ่มการมีสวนรวมในตัวชี้วัด 

• ใหมีการกำหนด วันและเวลาในแตละสัปดาห เพื่อเปนชวงเวลาสำหรับบุคลากรดำเนินกิจกรรมพัฒนา

ตนเอง และสามารถทำงานตอบสนองตัวช้ีวัดได เชน ทุกบายวันพุธ 

 

มติที่ประชุม: อ.สมพล รับไปนำเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารภาคฯ 

 

4. ขั้นตอนการขออนุมัติไปประชุม/อบรม 

• ใหดำเนินการจัดทำ Flow การขออนุมัติ 

• จัดทำฐานขอมูล การขออนุมัติเขารวมประชุม ยอนหลังประมาณ 2-3 ปที่ผานมา 

 

มติที่ประชุม: มอบหมายคุณสมโภชดำเนินการจัดทำฐานขอมูล และเก็บรวบรวมขอมูลยอนหลัง 

 

5. การแตงต้ัง อ.ปทมาสน เปนกรรมการฝายบริหารและวิชาการ  

- ดำเนินการแลว 

 

6. ประเมินผลกิจกรรมวิชาการเชาวันศุกร (วางแผนการประเมิน Outcome)อ.รุจภพ นำเสนอแบบฟอรม

ประเมินสำหรับบุคลากร เพื่อประเมินความพึงพอใจและประโยชนที่ไดจากกิจกรรมวิชาการเชาวันศกุร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที ่ประชุม: ใหแกไขตามความเห็นที ่ประชุม และเสนอ อ.สมพล เพื ่อนำไปพิจารณาในที ่ประชุม

กรรมการบริหารภาคฯ ตอไป  

 

 

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 



วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

ไมมี 

 

 

 

ปดประชุมเวลา: 13.43 น. 

          เบญญาภา/สมโภช บันทึก-พิมพ 

อ.สมพล ตรวจทาน 

 


