
รายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา 

คร้ังที่ 1/2567 

วันศุกรที่ 12 มกราคม 2567 

ณ หองประชุมดิถี จึงเจริญ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 13 

 

ผูมาประชุม:    อ.สมพล เทพชุม    กรรมการ 

อ.สรชัย ศรีสุมะ    กรรมการ 

อ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา   กรรมการ 

อ.เรวิกา ไชยโกมินทร   กรรมการ 

อ.ฉันทชา สิทธิจรูญ   กรรมการ 

อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ   กรรมการ 

คุณกิตติ์ชญาห พงศวัฒนภาคิน  กรรมการ  

คุณภคพล ทิมประเสริฐ  กรรมการ 

ผูไมมาประชุม :   อ.นราวุฒิ ภาคาพรต  ลากิจสวนตัว 

ผูเขารวมประชุม:   คุณศุภชัย ยอดรัก 

 

เริ่มประชุมเวลา: 10.19 น. 

 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 

ไมมี 

 

วาระที่ 2 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1. กําหนดประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา ประจําป พ.ศ. 2567 

 



 

 
 

- ใหคุณภคพล มอบหมายใหมีการประชาสัมพนัธ กําหนดประชมุคณะกรรมการบริหารภาควิชาและประชุมภาควชิา 

ประจําป พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรทุกทานทราบ  



2. การเปดรับสมัครขอรับทุนเฉลิมพระเกียรติ สวนที่ 2 และสวนที่ 3 รอบปงบประมาณ 2568 

 
 



 
โครงการที่หัวหนาภาควิชาจะเสนอขอ คือ ทุน ฉก รับการตรวจ MU AUNQA 2023 ผานชื่อ ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 

3. นักศึกษาปริญญาโท นางสาวสิชา แจงลาออก 

 

4. กรอบตําแหนงผูชวยวิจัยของภาควิชาที่สังกัดฝายวิจัย  

มี 4 อัตรา 

คุณวุฒินนัท ธีระธนานนท 

คุณอิศราวรรณ เกิดไกรชัยวัฒน 

คุณพิชามญชุ หร่ังกรุน 

คุณนิศานาถ ลัคนาชาติพนัธ 

หากคุณวุฒินันทไมตอสัญญาจาง จะเลื่อนใหคุณอิศราวรรณ คุณพิชามญชุ คุณนิศานาถมาอยูใน 3 ลําดบั

แรกของตําแหนงบุคลากรสังกัดฝายวิจัยที่ภาควิชาไมตองมีผลงานไปแลก 

บุคลากรที่รับเขาใหมทดแทนตําแหนงของ คุณวุฒินันท ธีระธนานนท จะอยูในความดูแลของรองหัวหนา

ภาควิชาที่ดูแลงานวิจยั 

 

 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

1. การดําเนินการเร่ือง Website ภาควิชา 



อ.ปณภัฏแจง ปญหาคือ CERTIFICATE ไมมี ชาวตางชาตทิี่จะเขา Website ของภาควิชาตองคลิก link ของ 

Website ศิริราช และตองเขา Website เปนภาษาไทยกอน แลวคอยเปลี่ยนเปนภาษาอังกฤษ  และถา search 

google Website ภาควิชาก็ไมข้ึน เนื่องจาก Website  ไมไดอยูใน sever ที่มีการรับรอง 

อ.สมพล เสนอใหภาควิชาจัดทํา Page ที่ฝากไวกับ sever ของฝายสารสนเทศ คณะฯ และมี link ภาษาไทย

สามารถคลิกเขามาที่ Website ของภาควิชาได 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหภาควิชาจัดทํา Page ที่ฝากไวกับ sever ของฝายสารสนเทศ คณะฯ และมี link 

ภาษาไทยสามารถคลิกเขามาที่ Website ของภาควิชาตามที่เสนอ โดยมอบหมายให อ.ปณภัฏ และทีมเปน

ผูรับผิดชอบ 

 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

ฝายบริหารและวิชาการ 

1. การเขาประชุมกรรมการบริหาร สสท จากตัวแทนของภาควิชา  

 

ตารางการประชุมกรรมการบริหาร สสท 2567 

พุธ 14 ก.พ. 

พุธ 10 เม.ย. 

พุธ 12 มิ.ย. 

พุธ 14 ส.ค. 

พุธ 9 ต.ค. 

พุธ 13 พ.ย. (ประชุมใหญพรอมเลือกตั้งกรรมการชุดใหม) 

มติที่ประชุม เห็นชอบให อ.สมพล และ อ.ปณภัฏ เขารวมประชุมตารางการประชุมกรรมการบริหาร สสท 2567 

 

2. การอนุมัติคาใชจายงานทําบุญและงานปใหมภาควิชา 

 

 

 



 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ อนุมัติคาใชจายงานทาํบญุและงานข้ึนปใหมตามที่เสนอ โดย 

 - เพิ่มไอศกรีมเปนถังใหญ 

 - ของขวัญข้ันต่ําในอัตรา 300 บาทเฉพาะคนทีน่ําของขวัญมาแลก 

 - อาจารยกรรมการบริหารภาควิชา 7 ทาน สงของขวัญอยางนอย 2 ชิ้น 

 - มีรางวัลพิเศษจากอาจารยกรรมการบริหาร 7 ทาน โดยขอเปนเงินสดอยางนอยทานละ 500 บาท 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1
คาปจจัยถวายพระ 9 รูป  

ประธาน 1,000 อีก 8 รูป 500
5,000

2

สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับนักกีฬา 3 รางวัล  

1. บาสเกตบอล (เหรียญทอง) 1 เหรียญ (อ.รุจภพ) 500 บาท  

2. เทเบิลเทนนิส (เหรียญเงิน) 1 เหรียญ (คุณพิทักษ) 300 บาท

3. เทเบิลเทนนิส (เหรียญเงิน) 1 เหรียญ (คุณพิทักษ) 300 บาท *

4. ปาเปา (เหรียญทองแดง) 1 เหรียญ (คุณไตรภพ) 200 บาท

* หมายเหตุ หากมีหลักฐานแสดง ภาควิชาจะสนับสนุนเงินรางวัลตาม

ประเภทเหรียญในอัตราเดียวกัน

1,300

3 วัสดุสําหรับจัดกิจกรรมและจัดสถานที่ 2,000

4

คาอาหารถวายพระ (ปนโต) 9 ชุด ชุดละ 210 บาท = 1,890 บาท

คาอาหาร หัวละ 210 บาท * จํานวน 80 หัว = 16,800 บาท

คาบริการนอกสถานที่ 2,000 บาท 

คาอาหารฮาลาล 3 ชุด ชุดละ 210 บาท = 630 บาท

ขนมโตเกียว (แปง 1 กิโลกรัม) 1,500 บาท

ไอศครีม (ถังกลาง) 1,600 บาท 

* หมายเหตุ อาหารบุฟเฟต อาหารคาว 7 อยาง, ของหวาน 1 อยาง, 

ผลไม 1 ถาด

24,420

5 ชุดสังฆทาน 9 ชุด ราคาชุดละ 300 บาท 2,700

6
ดอกไม 11 กํา ราคากําละ 30 บาท (รวมธูปเทียน)

(ถวายพระ 9 + แจกัน 2)
330

รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น 35,750

โดยขออนุมัติใชเงินของภาควิชา

ลําดับ ของขวัญ จํานวน/ทานละ

1 อาจารยกรรมการบริหารภาควิชา 7 ทาน 2 ชิ้น

2 อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา 1 ชิ้น

รายการคาใชจายงานปใหม 2024



ฝายบริการและครุภัณฑ 

3. คาใชจายการซื้อวัสดุและครุภัณฑสําหรับใชงานในภาควิชาเต็มสวน/บางสวน 

 

รางขอเสนอการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑใหม  โดยใชเงินของภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาสามารถอนุมัติจัดซื้อไดในวงเงินไมเกิน 1,000.00 บาท โดยไมตองถามกรรมการบริหาร

ภาควิชา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หัวหนาภาควิชาสามารถอนุมัติจัดซื้อไดในวงเงินไมเกิน 1,000.00 บาท โดยไมตองถาม

กรรมการบริหารภาควิชา 

 

กรณีที่ 1 นํามาใชงานในภาค 100%  เบิกเงินไดเต็มจํานวน 

1. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนในการจัดซื้อ 

2. มีความจําเปนตองใชงานในภาควิชาเพื่องานสวนรวมของภาค 

3. มีความจําเปนเรงดวน รออนุมัตจิากคณะไมได 

4. เบิกเงินทั้งหมดจาก บัญชีภาควชิา และโอนพสัดุหรือครุภัณฑเขามาเปนของภาค 

  

กรณีปรึกษา 1. วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในกลุมทํางานภายในคณะ แตไมใชงานของภาควิชาโดยตรง เชน การ

แขงขันกีฬา การจัดการแขงขันที่ภาควิชาไมไดเปนเจาภาพ และงบที่ขอคณะไมไดครอบคลุมสวนนี้ เมื่อเสร็จสิ้นงาน

แลวครุภัณฑไมไดนําไปใชประโยชนตอ 

• ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนการจัดซื้อ 

• ครุภัณฑใหเก็บไวที่ภาควิชาเพื่อนําไปใชประโยชนในอนาคต 

 สามารถเบิกจายไดเต็มจํานวน 

อ.ยอดยิ่ง เสนอใหมีการวางแผนลวงหนาในกิจกรรมที่มีการดําเนินการเปนประจํา และใหระบุวา หากตองขอ

อนุมัติจัดหาเนื่องจากไมวางแผน จะอนุญาตใหจัดหาไดไมเกินก่ีคร้ัง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ โดย หัวหนาภาควิชากับคุณภคพล จะหารือแนวทางเพื่อผลักดันใหเกิดการวางแผน

ตอไป 

 

กรณีปรึกษา 2.  นําวัสดุหรือครุภัณฑสวนตัวมาใชเพื่อทําใหงานสวนตัวสําเร็จเร็วข้ึน (จัดซื้อใหมหรือไมจัดซื้อ

ใหมก็ได) แตหัวหนาภาควิชาไมอนุมัติจัดซื้อหรือเบิกเงินได เนื่องจากคณะไดจัดหาอุปกรณที่ใชทํางานไดใหอยูแลวแต

ทํางานไดชากวา เชน SSD ทดแทน HDD คอมพิวเตอรที่เร็วกวาของคณะจัดให   

มติที่ประชุม ไมสามารถเบิกเงินได  

 

กรณีที่ 2 จัดซื้อใหมเพ่ือนํามาใชงานที่ภาคบางสวน ใชงานสวนตัวบางสวน 

1. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนเพื่อทําการเบิกเงินบางสวน 

2. มีความจําเปนตองใชงานในภาควิชาเพื่องานสวนรวมของภาค 



3. เบิกเงินบางสวนตามอัตราสวนเวลาที่ใชในภาค กับ ใชเพื่องานสวนตัว เชน ใชงานในภาควิชารอยละ 10 

งานสวนตัวรอยละ 90 ใหทางภาควิชาออกเงินคาสินคาไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาสินคา (รวมคาจัดสงหรือคา

เดินทาง) 

มติที่ประชุม กรณีปรึกษา 2 ไมอนุมัติ  

 

กรณีที่ 3 จัดซื้อใหมเพ่ือเปนเคร่ืองใชสวนตัว และรับจางงานจากทางภาควิชา โดยไดรับคาตอบแทน 

1. งานที่รับจางไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาค 

2. ใหเบิกเงินคาจางจากทางภาควชิา (ใหคิดราคาคาวัสดุ ตนทนุและคาแรง) 

3. ไมสนบัสนุนคาครุภัณฑหรือวัสดุ 

มติที่ประชุม ไมอนุมัติ ทั้งนี้ หากมีการรับจางตองมีการทาํขอตกลงดวยวากรณีเกิดความเสียหาย เจาของ

เคร่ืองเปนผูรับผิดชอบเอง 

  

กรณีที่ 4 นําวัสดุหรือครุภัณฑสวนตัวมาใช เพ่ืองานสวนรวมและเกิดความเสียหาย 

1. ใชเพื่องานสวนรวมของภาควิชาขณะเกิดความเสียหาย (มีพยาน) 

2. ความเสียหายนั้นไมไดเกิดกอนหนาการใชงานคร้ังนั้นหรือเสื่อมสภาพตามการใชงานปกติ 

3. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนเพื่อการเบิกเงินคาซอมได

ตามจริง 

4. ออกเงินคาซอมตามจริง ไมออกเงินคาครุภัณฑทังหมดให 

มติที่ประชุม กรณีที่ 4 ไมอนุมัติ 

 

กรณีปรึกษา 3. หากเกินอํานาจของหัวหนาภาควิชา เชน เกินงบที่กําหนด หรือหัวหนาภาควิชาไมอนุมัติ 

บุคลากรสามารถ petition ผานหัวหนาภาควิชาหรือกรรมการบริหารภาควิชา  เพื่อใหคณะกรรมการบริหารภาควิชา 

ใหความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหสามารถรองเรียน ทั้งนี้ มอบหมายใหคุณภคพล เรงดําเนินการใหมีชองทางการ

รองเรียนสําหรับบุคลากรทุกกลุม 

 

4. แผนการวางแผนงบลงทุนครุภัณฑ 



 
 

 -หากขอมูลหรือเอกสารประกอบรายการที่เสนอวางแผนงบลงทุนไมครบ ภาควิชาไมรับพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการวางแผนงบลงทนุ (ครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ 2569 ตามที่เสนอ 

 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ไมมี 

 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

ไมมี 

 

ฝายบริการการศึกษา 

5. คลังขอสอบ 

ขอใหภาควิชามีการจัดคลังขอสอบ โดยมีคอมพิวเตอร desktop 1 ชุด ที่หอง 1305 มีกุญแจใชเปดปดประตู 

พรอมกับการลงชื่อขอใชคลังขอสอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หอง 1305 เปนคลังขอสอบ 

 

 

 

 

 



6. กําหนดตัววัดเพ่ือติดตามงานของฝายบริการการศึกษา เปน 4 หัวขอ ไดแก 

ตัววัด เปาหมาย ผูจัดทํา Google Sheet ผูเก็บขอมูล 

1. จํานวนครั้งการเลื่อน

ตารางสอนหลังจากยืนยัน

ตารางสอน  

ไมเกิน (≤) 5 ครั้ง/ 

ปการศึกษา 

1. คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. จํานวนครั้งของการลืม

สอนหรือไปสอนสาย  

0 ครั้ง/ปการศึกษา 1. คุณภัทรวดี ภูภักด ี

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

3. จํานวนรอยละของ

ชั่วโมงของรายวิชาตาง ๆ 

ท่ีมี peer evaluation 

ไมนอยกวา (≥) 10% 

ของการเรียนการสอน

ของแตละรายวิชา 

1. คุณภัทรวดี ภูภักด ี

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

4. จํานวนอาจารยท่ีมี

ภาระงานสอนต่ํากวา

เกณฑท่ีกําหนด  

(ทุนเฉลิมพระเกียรติ, PA, 

การขอตําแหนงวิชาการ) 

0 คน 1. คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

 

อ.ยอดยิ่งเสนอวา นอกจากตัววดัที่ดูผลของการดําเนินงานทั้ง output และ outcome แลว ควรกําหนดใหมี 

ตัววัดเพื่อควบคุมกระบวนการในระดับ process ดวย เพื่อใหสามารถปองกันและแกไขปญหาที่สาเหตุได 

มติที่ประชุม เห็นชอบการกําหนดตัววัดที่เสนอ  

 

7. การเตรียมการเพ่ือความตอเน่ืองทางการสอนเพ่ือรองรับการเกษียณอายุงานของอาจารยและการ

เตรียมการสําหรับอาจารย/ผูชวยอาจารยที่กลับมาปฏิบัติงานในภาควิชา 

เนื่องจากมีอาจารยที่กําลังจะเกษียณอายุงานหลายทานและจะมีอาจารย/ผูชวยอาจารยกลับมาปฏิบัติงานใน

ภาควิชา ซึ่งอาจจะยังมีประสบการณในการสอนไมเพียงพอ จึงทําใหตองมีการปรับระบบสําหรับการเตรียมการเพื่อ

ความตอเนื่องทางการสอน โดยใหมีการซอมสอนของอาจารยใหม  และจับคูสอนเปนแบบ buddy ระหวางอาจารย 

ซึ่งจะตอบโจทยในเร่ืองภาระงานสอน อาจารยใหมไดฝกประสบการณการสอนกับอาจารยผูเชี่ยวชาญ และสามารถมี 

peer evaluation ได  

 มติที่ประชุม เห็นชอบการเตรียมความพรอมเพื่อความตอเนื่องทางการสอนตามแนวทางที่เสนอ 

 

 

 

 



8. Peer evaluation หัวขอที่มีประเด็นจากฝายการศึกษา/Student feedback  

จะใหมีการกําหนดหัวขอ peer evaluation โดยอาจกําหนดจากการสุมหรือตามหัวขอที่ไดรับการแจงจาก

ฝายการศึกษาหรือหลักสูตรตาง ๆ  ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2567 ฝายการศึกษาจะสง feedback การสอนของอาจารย

มาที่หัวหนาภาควิชาและอาจารยผูสอนดวย 

 

9. Flow การทํางานของฝายบริการการศึกษา 

เนื่องจากแพทยใชทุนจะลดนอยลงหรืออาจจะไมมีเลย โดยในปการศึกษา 2567 จะเหลือแพทยใชทุนปที่ 3 

เพียง 2 คน และไมมีแพทยใชทุนปที่ 2 เขามาปฏิบัติงาน จึงมีการตัดแพทยใชทุนออกจาก flow นี้ เพื่อไมใหเกิดปญหา

ตามมาในอนาคต แตแพทยใชทุนจะเปนที่ปรึกษาในการทํางานของเจาหนาที่ (เอกสารแนบหมายเลข 3) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

• สําหรับการจัด lab ในแตละคาบ อาจารยสามารถประสานงานกับคุณกิตติ์ชญาหไดโดยตรง ซ่ึงคุณ

กิตติ์ชญาหจะมอบหมายใหเจาหนาที่ในหองปฏิบัติการมาชวยดูแลและรับผิดชอบในแตละหลักสูตรแทนแพทยใชทุน 

โดยมีแพทยใชทุนเปนที่ปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ  

• เรียนปรึกษาหัวหนาภาควิชาในการปรับกระบวนการทํางานให lean ข้ึน โดยเมื่อมี e-doc เชิญสอนของ

แตละรายวิชาสงเขามาที่ภาควิชา ใหเจาหนาที่ธุรการผูตรวจสอบ e-doc ของภาควิชา (คุณจรรยา) สง e-doc ถึง

อาจารยผูสอน อาจารยฉันทชา นพ.จิรายุ นพ.ศุภวิชญ คุณกิตติ์ชญาห และคุณภัทรวดี เพื่อรับทราบ/เตรียมการ

จัดการเรียนการสอน/บันทึกขอมูล และคุณสุนทรี เพื่อลงใน google calendar 

• จะมีการแตงตั้งผูชวยเลขารายวิชา Physio in Focus ใหม ซึ่งตอนนี้มอบหมายใหนพ.จิรายุและนพ.ศุภ

วิชญเปนเลขารายวิชาไปกอน และไดมอบหมายใหคุณกิตติ์ชญาหหาผูชวยเลขารายวิชา เพิ่มอีก 1 คน  

• มีการเพิ่มในสวนของการประสานงานคาบ group activities เนื่องจากจะตองประสานงานการขอใช 

zoom และโสตทัศนูปกรณ  

• ในสวนของ paramed ขอเรียนปรึกษาหัวหนาภาควิชาในการคุยรวมกันกับหลักสูตร paramed รวมกับ

อาจารยทักษอร เพื่อใหทางหลักสูตรดําเนินการเชิญสอนและเชิญประชุมขอสอบผานทาง e-doc ใหกับอาจารยผูสอน

โดยตรง และไดมอบหมายใหคุณภัทรวดีเปนผูประสานงานขอตารางสอนและรวบรวมตารางสอนทกุรายวิชา เพื่อสงให

คุณจรรยาเวียนในภาควิชาตอไป 

 



 
 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ Flow การทํางานของฝายบริการการศึกษา ตามที่เสนอ 

 

10. รางตารางสอนและผูสอนรายวิชา AT86.02 Physiology for Medical Engineering 3(2-3) 

Asian Institute of Technology School of Engineering and Technology 

Lecture hours = 30 h 

Laboratory hours = 45 h 

Assignments & Quizzes = 10 h 

Self-study = 90 h  



สอนแบบ online Zoom ทุกวันอังคาร อาจเปน 9.00-11.00 น. หรือ 13.30-15.30 น. เปดภาคเรียนวันที่ 8 

ม.ค. 2567  

อาจารยสมพลเสนอใหมี lecture จํานวน 15 คร้ัง โดยแบงเปน lecture ละ 2 ชั่วโมง ซึ่งหัวขอที่สอนจะ

เหมือนกับรายวิชา EGBI 280 Basic Physiology หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 

(หลักสูตรนานาชาติ) และสวนของ lab จะมีทั้งหมด 15 คร้ัง คร้ังละ 3 ชั่วโมง  

 
 

 
 



 
 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

11. การบริหารจัดการและคาตอบแทนสําหรับอาจารยและบุคลากรผูสอน/มีบทบาทในการสอน รายวิชา 

AT86.02 Physiology for Medical Engineering 3(2-3) Asian Institute of Technology School of 

Engineering and Technology lecture  

 ขอเสนออัตราคาตอบแทนสาํหรับอาจารยและบุคลากรผูสอน/มีบทบาทในการสอน  

1. คาบ lecture อาจารยผูสอนจะเปนผูรับคาตอบแทนทั้งหมด  



2. คาบ lab จะแบงคาตอบแทนออกเปน 4 สวน ไดแก อาจารยผูสอน 1 สวน, เจาหนาที่ 2 คน คิดเปน 2 

สวน และคนเตรียม lab 1 สวน 

หากการเรียนการสอนในรายวิชาใดที่จําเปนตองใชวัสดุสิ้นเปลืองและไมมีงบประมาณมาให เห็นวา ควร

พิจารณานําคาตอบที่ไดมานั้น ชําระคาวัสดุสิ้นเปลืองดังกลาวกอน จึงนําสวนที่เหลือไปดําเนินการจัดสรร 

อ.สมพล แจงใหทราบวา รายวิชาของ AIT มีการจัดสรรงบประมาณในสวนคาวัสดุสิ้นเปลืองมาดวย  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

12. รางตารางสอนและผูสอนรายวิชา ICBI 311 สรีรวิทยามนุษย (ICBI 311 Human Physiology) 

credits 4 (3-2-7) Mahidol University International College Science Division 

อาจารยสมพลแจงวา รายชื่ออาจารยผูสอนยึดตาม syllabus ที่สงใหไปกอน เนื่องจากวันและเวลาที่สอน

คอนขางกระชั้นชิด แตจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในภายหลัง โดยประธานเสนอวา อยากปรับใหมีการกระจายของ

อาจารยผูสอนมากข้ึน ซึ่งจะนําขอมูลของปกอน ๆ มาพิจารณาวาจะเปลี่ยนใหอาจารยทานไหนเปนผูสอนบาง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

  

13. ขอผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

256x และขอเชญิประชุมฯ 

เพื่อใหการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 256x เปนไปตามแผนที่

กําหนด ฝายการศึกษาจึงขอความอนุเคราะหภาควิชาสงผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256x ภาควิชาละ 1 คน ตามแบบฟอรมในเอกสารแนบสงกลับมาภายในวัน

ศุกรที่ 20 มกราคม 2567 และขอเชิญผูแทนภาควิชาดังกลาวเขารวมประชุม 

 

 



 
 



 
 

มติที่ขอ สงผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 

พ.ศ. 256x  

ท่ีประชุมมีมติ เสนอ อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ เปนผูแทนของภาควิชาเพ่ือเปนกรรมการยกรางหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 256x 

 

ฝายประชาสัมพันธและองคกรสัมพันธ 

ไมมี 



ฝายทรัพยากรบุคคล 

14. การพิจารณาการกําหนดขอตกลงการปฏิบตัิงานสําหรับทีป่รึกษา อ.วัฒนา 

 

 

 
 



 
 



 
 



 
 

  



แบบเสนอขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

ประจําปงบประมาณ  2567 

 

1. ผูเสนอขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

  ภาควิชา     สรีรวทิยา      หนวยงานเทียบเทาภาควิชา      

 โรงพยาบาลศิริราช            คณะ ฯ          

2. ขอมูลสวนบุคคลของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ชื่อ – สกุล  รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงวัฒนา วัฒนาภา        

เกิดวันท่ี  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2501   อาย ุ   65   ป (นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคมของปงบประมาณท่ีเสนอ) 

ประเภทของบคุลากร   อาจารยแพทย   อาจารย    อ่ืน ๆ           

สังกัด   หนวยหองปฏิบัติการกลาง  ภาควิชาสรีรวิทยา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เงินเดือนเดือนสุดทายกอนเกษียณ (ไมรวมเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ)                       บาท 

3. ประเภทท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชา/ 

โรงพยาบาล หรือคณะ ฯ เสนอ 

   ประเภทที่  1.    ที่ปรึกษาคณะ ฯ    ดานบริหารและกิจการพิเศษ 

 ประเภทที่  2.    ทีป่รึกษาคณะ ฯ    ดานวิชาการ 

  ประเภทที่ 3.  ที่ปรึกษาคณะ ฯ    ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

   ประเภทที่  4.   ที่ปรึกษาคณะ ฯ     ดานจิตอาสา   

4. คุณสมบัติของการแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และภาระงานท่ีภาควิชา/ 

หนวยงานเทียบเทาภาควิชา/ โรงพยาบาล หรือคณะ ฯ มอบหมายใหแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล (ใหขอมูลเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) 

4.1. ดานบริหารและกิจการพิเศษ 

4.1.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

     การศึกษา   (เรียงจากคุณวุฒิต่ําไปสูง) 

คุณวุฒิ(ระบุสาขาวิชาเอก) ป  พ.ศ. ท่ีจบ ชื่อสถานศึกษา                   ประเทศ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต     

(วิทยาศาสตรการแพทย)    
2523 มหาลัยมหิดล                       ไทย 

แพทยศาสตรบัณฑิต 2525 มหาลัยมหิดล                       ไทย 

Ph.D.(Physiology) 2534 

University of 

Pennsylvania,                                                             

Pennsylvania, USA.        

USA. 

     ฝกอบรม / ดูงาน 



     หลักสูตร / โครงการ        ป  พ.ศ.        ระยะเวลา        ชื่อสถานท่ีฝกอบรม / ดูงาน       ประเทศ 

     …Mini MPA 2………    …2543….   …2 เดือน……    ....คณะแพทยฯศิริราชฯ……    ……ไทย……. 

     …CEO 4...…………    … 2552.....   …3 เดือน……    …มธ./Seoul Nat.& Yonsai U. …ไทย / เกาหลีใต.. 

     …MU EDP 8………    … 2554…...   …3 เดือน……    …ม.มหิดล / Peking U……    …ไทย / จีน…. 

     ผูบริหารคณะฯดูงาน..   …2558…….   …2 วัน……    ..National University of Singapore.    ….สิงคโปร…. 

 

ระยะเวลา 

จาก พ.ศ. – พ.ศ. 
สถานท่ีทํางาน                  ตําแหนง 

พ.ศ.2534- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2535-39       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

พ.ศ.2536- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัติโนวัติควบคุมระบบ

ไหลเวียน ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2540-48       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2543- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาหองปฏิบัติการสรีรวิทยาไฟฟาระดับเซลล ภาควิชา

สรีรวิทยา 

พ.ศ.2548-51       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

รองประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล 

พ.ศ.2549-62       กรรมการบริหารสมาคมหลอดเลือดจุลภาคไทย         

พ.ศ.2550-54      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

รองหัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา        

พ.ศ.2551-53      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               เลขาธิการสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย     

พ.ศ.2551-63      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               กรรมการบรหิารสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย (สสท) 

พ.ศ.2554-62      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2554-64                  สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               Editor-in-Chief วารสาร Journal of Physiological and 

Biomedical Sciences  

 

พ.ศ.2561-63      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               นายกสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย 



พ.ศ.2561-63                    
 

กรรมการสภาสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย (สสวทท) 

พ.ศ.2563-65      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

กรรมการประจําคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ประเภท

คณาจารยประจํา) 

พ.ศ.2563- 65         สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               ท่ีปรึกษา คณะกรรมการบริหารสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ

ไทย             

พ.ศ.2564- 

ปจจุบัน                    

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               Associate Editor วารสาร Journal of Physiological and 

Biomedical Sciences 

 

4.1.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. ท่ีปรึกษาของภาควิชาสําหรับโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยสรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช ตามแผน

ยุทธศาสตรท่ี 1 ของภาควิชาสรีรวิทยา (SO) มุงเนนขยายงานบริการเดนเพ่ือความรวมมือในการ

พัฒนาองคความรู  

• วางแผนยุทธศาสตร พ.ศ.2567-2571 ของศูนยฯดังกลาวใหเสร็จสิ้น 

• ดําเนินการตามแผนของปงบประมาณ 2567 ใหบรรลุอยางนอย 80% ของเปาหมาย 

2. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล โดยมีหนาท่ี  

1. ใหคําปรึกษาหาขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะแกคณะอนุกรรมการ 

2. รวมประชุมกับคณะอนุกรรมการตามวาระท่ีตองรายงานดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

(Key Performance Indicator: KPI)  

3. เปนผูถายทอดองคความรูและประสบการณตาง ๆ แกผูรวมงาน 

4. เปนผูประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

5. เปนผูถายทอดงานใหกับผูสืบทอดงานตอไป 

3. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําในดานการบริหาร 

การศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา การวิจัย  

 

4.2. ดานบริการ/ดานสนับสนุน 

4.2.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

1. หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน  



2. หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัติโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน (Cardiovascular 

autonomic function tests)  ภ าควิ ช า ส รี ร วิ ทย า  คณะแพทยศาสตร ศิ ริ ร าช พยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

3. ตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน ท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน จํานวนตรวจ 40-60 คน/

ป ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

4. Editor-in-Chief วารสาร  Journal of Physiological and Biomedical Sciences สรี ร วิ ทย า

สมาคมแหงประเทศไทย ต้ังแต พ.ศ. 2554 – 2564 

5. นายกสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2563 

6. กรรมการบริหารสมาคมหลอดเลือดจุลภาคไทย พ.ศ. 2549 - 2562 

รศ. ดร. พญ.วัฒนา วัฒนาภา เปนผูกอตั้งหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ใหบริการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน (cardiovascular 

autonomic function test) ตอเนื่องมาตั้งแต พ.ศ.2536  โดยเริ่มจากใหบริการตรวจ Ewing’s test ซ่ึงเปน

การวัดการเปลี่ยนแปลงของความดันเลือดและอัตราหัวใจเตน ในทาทาง (maneuver) ตางๆ บนพ้ืนฐานของ

รีเฟล็กซในระบบไหลเวียนเลือด จํานวน 5 การทดสอบ [1,3]  และแปลผลโดยเทียบกับคาปกติของคนไทย [3]  

ปจจุบันได เ พ่ิมการทดสอบคือ heart rate variability (HRV) และ baroreflex sensitivity (BRS) ตาม

มาตรฐานการตรวจนานาชาติ [2,4] โดยมีคาปกติของคนไทย [5]  และมีแผนจะเพ่ิมการทดสอบ คือ blood 

pressure variability (BPV) ภายในป พ.ศ.2567  ซ่ึงมีรายงานเพ่ิมข้ึนในปจจุบันวาอาจสัมพันธกับภาวะหรือ

โรคตางๆ โดยเฉพาะโรคไมติดตอเรื้อรัง เชน โรคระบบหัวใจหลอดเลือด โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง (COPD) [6] 

งานบริการตรวจประสาทอัตโนวัติท้ังหมดท่ี รศ. ดร. พญ.วัฒนา ควบคุมดูแล มีการควบคุมคุณภาพตาม

มาตรฐาน Advanced HA  มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติเปน

ผูรับผิดชอบ ซ่ึงประชุมกันอยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  (รศ. ดร. พญ.วัฒนา เปนประธานคณะกรรมการฯ)  

ไดรับการตรวจเยี่ยมจากคณะฯ และ/หรือองคกรภายนอกคณะฯ อยางนอยปละครั้ง   ท่ีสําคัญ พบวาใน

ประเทศไทยมีหองปฏิบัติการท่ีใหบริการผูปวยอยางเต็มรูปแบบเชนนี้เพียงแหงเดียว   โดยไมพบมีคูเทียบใน

รายการของกรมบัญชีกลาง   เทาท่ีคนไดสถาบันอ่ืนในประเทศจะทําเปนงานวิจัยเทานั้น  และไมมีคูเทียบใน

การขอการรับรอง ISO   ท้ังนี้รศ. ดร. พญ.วัฒนา และเจาหนาท่ีมีประสบการณรวม 30 ป  ใหบริการตรวจ

ผูปวยไปแลวกวา 600 ราย  มีโครงงานวิจัยท่ีดําเนินการสําเร็จไปแลว 8 โครงการ  [ตัวอยางงานวิจัยตีพิมพ 7-

10]  ท่ีมีนอยเนื่องจากเดิมเนนเปนงานบริการเปนหลัก  มีโครงการวิจัยท่ีกําลังดําเนินการเอง 2 โครงการ และ

ท่ีเปนโครงการรวมอีก 1 โครงการ  ขณะนี้มี manuscript ท่ีเก่ียวของกับการตรวจนี้ ได submit ไปแลว 1 

เรื่อง  และกําลังเขียนอีก 1 เรื่อง 

ปจจุบันยังไมมีอาจารยในภาควิชาท่ีสามารถทดแทนการดําเนินการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนดังกลาวได  แตมีผูชวยอาจารยท่ีกําลังไดรับการฝก 1 ทาน คือ ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน กุละพัฒน  ซ่ึงถูกวางตัวใหเปนหัวหนาหองปฏิบัติการฯ คนตอไป  อยางไรก็ดี ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน ตองลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายใน พ.ศ.2566 นี้ เปนเวลา 5 ป   สวนใน พ.ศ.



2567 จะมีผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยางกูร กลับจากการฝกอบรม 1 ทาน  ซ่ึงสมัครใจจะมาชวยและรับ

ชวงตอรวมกับผูชวยอาจารย นพ.สุรัตน   โดยในชวงเปลี่ยนผานนี้ ภาควิชาฯ ยังจําเปนท่ีจะตองพ่ึงความ

เชี่ยวชาญของ รศ. ดร. พญ.วัฒนา เพ่ือใหการใหบริการตรวจดังกลาวยังคงดําเนินการตอเนื่อง  แผนการเพ่ิม

การตรวจ หรือยกระดับหองปฏิบัติการยังดําเนินตอไปได  และใหคําปรึกษา-ฝกผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ตอไป 

 

อางอิง 

1. Ewing DJ, Martyn CN, Young RJ, Clarke BF. The value of cardiovascular autonomic 

function tests: 10 years experience in diabetes. Diabetes Care. 1985;8(5):491-8. 

2. Task Force of the European Society of Cardiology and the North American Society of 

Pacing and Electrophysiology. Heart rate variability: Standards of measurement, physiological 

interpretation and clinical use. European Heart Journal. 1996;17:354-81. 

3. วัฒนา วัฒนาภา. การตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมหัวใจและหลอดเลือด.  เวชศาสตรทันยุค 2561 

เลมท่ี 1. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล; 2561. p. 107-

24. 

4. La Rovere MT, Pinna GD, Raczak G. Baroreflex sensitivity: measurement and clinical 

implications. Ann Noninvasive Electrocardiol. 2008;13(2):191-20. 

5. Somboon P. Normal values of heart rate variability and baroreflex sensitivity in Thais 

[Master's thesis]. Bangkok: Mahidol university; 2016. 

6. Smirnova M.I., Gorbunov V.M., Kurekhyan A.S., Koshelyaevskaya Y.N., Deev A.D. 

Different Types of Blood Pressure Variability in Hypertensive Patients with Chronic Lower 

Airway Diseases. Rational Pharmacotherapy in Cardiology. 2018;14(6):816-825. 

7. Watanapa WB, Watanapa P.  Autonomic Function Test in Patients with Obstructive 

Jaundice.  Siriraj Hosp Gaz. 1997; 49: 114-9. 

8. Assantachai P, Watanapa WB, Chiempittayanuvat S, Thipanunt P. Hypertension in the 

Elderly: A Community Study. J Med Assoc Thai. 1998; 81: 243-9. 

9. Limphanudom P, Chierakul N, Pinyopattarakul N, Nana A, Naruman C, 

Tangchityongsiva S, Watanapa WB, Jenwitheesuk A.  Recovery of heart rate variability in 

patients with moderate to severe obstructive sleep apnea after 6-month continuous positive 

airway pressure treatment.  J Med Assoc Thai. 2007; 90(8): 1530-5. 

10. Bantornwan S, Watanapa WB, Hussarin P, Chatsiricharoenkul S, Larpparisuth N, 

Teerapornlertrat T*, Vareesangthip J, Vareesangthip K. Role of meditation in reducing 

sympathetic hyperactivity and improving quality of life in lupus nephritis patients with chronic 

kidney disease. J Med Assoc Thai. 2014; 97(3 Suppl 3): S101-S107. 



 

4.2.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ประเภทของการบริการ 

ปริมาณงาน  

(อาจระบุเปนจํานวนชั่วโมง

ตอสัปดาห หรือจํานวน

ผูรับบริการ) 

หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน และ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ 

ภาควิชาสรีรวิทยา   

• ใหบริการตรวจ และควบคุมการตรวจใหเปนไปตามมาตรฐาน

นานาชาติ  และควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน Advanced HA 

• ดําเนินการฝกและเปนท่ีปรึกษาให ผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยาง

กูร ใน พ.ศ.2567 ในการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจประสาทอัตโนวัติ

ควบคุมระบบไหลเวียน 

• ดําเนินการเพ่ิมการตรวจ blood pressure variability ใหสําเร็จ 

 

 

 

 6 ชั่วโมงตอสัปดาห    

 

ทําแผนการทดแทนความเชี่ยวชาญของอาจารยใหชัดเจน 

ปงบประมาณ 2567 ผช.อ. นพ.ธนัสถ (กลับจากฝกอบรม) เริ่มฝกทักษะการ

ตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบหัวใจหลอด

เลือด โดย รศ. ดร. พญ.วัฒนาเปนผู ให คําปรึกษา (วิธีการ คือ job 

shadowing, coaching, mentoring)  (ผช.อ. นพ.ธนัสถ ยังมีภาระงานดาน

วิจัยท่ีแตกตางจากการตรวจนี้  ซ่ึงจะตองริเริ่มเชนกัน) 

ปงบประมาณ 2568 ผช.อ.นพ.ธนัสถ  เปนอาจารยแพทยประจํา

หองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ  ทําหนาท่ีตรวจ-วิเคราะห-แปลผล 

สลับกับ รศ. ดร. พญ.วัฒนา 

ปงบประมาณ 2569 ผช.อ. นพ.ธนัสถ เปนหัวหนาหองปฏิบัติการตรวจ

ประสาทอัตโนวัติ  และประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

ตรวจประสาทอัตโนวัติ ทําหนา ท่ีควบคุมการให เปนไปตามมาตรฐาน

นานาชาติ  และควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน Advanced HA  แทน รศ. 

ดร. พญ.วัฒนา ซ่ึงจะเปนท่ีปรึกษา 

ปงบประมาณ 2571 ผช.อ. นพ.สุรัตน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก  กลับมาทําหนาท่ีเปนอาจารยแพทยประจําหองปฏิบัติการตรวจ
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ประสาทอัตโนวัติ  ทําหนาท่ีตรวจ-วิเคราะห-แปลผล สลับกับ ผช.อ. 

นพ.ธนัสถ 

ปงบประมาณ 2572 ผช.อ. นพ.สุรัตน เปนหัวหนาหองปฏิบัติการตรวจ

ประสาทอัตโนวัติ  และประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

ตรวจประสาทอัตโนวัติทําหนาท่ีแทน ผช.อ. นพ.ธนัสถ  แตท้ัง 2 ทานยังทํา

หนาท่ี ตรวจ-วิเคราะห-แปลผลการตรวจประสาทอัตโนวัติฯ 

 

4.3. ดานการศึกษา 

4.3.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2554 

– 2562  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2540 – 2548 

3. หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

4. งานสอน  

ระดับปริญญาตร ี

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   

ศรสว146 รากฐานของรางกายมนุษย: การควบคุมทางประสาทและฮอรโมน  

ศรสว226 การแพทยท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย 

ศรสว247 ระบบไหลเวียน 

ศรสว273 การวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทยระดับพ้ืนฐาน 

ศรสร271 สรีรวทิยาประเด็นชัด 

ศรสว319 ระบบไหลเวียน 2 

ศรสร421 หัวขอคัดสรรทางสรีรวิทยา 

ศรศศ515 ศัลยศาสตร 2 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายอุปกรณ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ศรสร251 สรีรวทิยา 

 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 

ศรพท326 การสืบคนและการดูแลรักษาท่ีใชบอยในเวชศาสตรท่ัวไปหลักสูตรการแพทยแผนไทย

ประยุกตบัณฑิต 



 

หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

วศชพ 280 สรรีวิทยาพ้ืนฐาน 

 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตร

นานาชาติ) 

ศรสร601 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 1 

ศรสร602 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 2 

ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน 

ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย 

ศรสร609 ทักษะข้ันสงูในการวิจัยสรีรวิทยาการแพทย 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

ศรสร509 สรีรวทิยาการแพทย 1 

ศรสร518 หัวขอเรื่องปจจุบันทางสรีรวิทยาการแพทยและชีวฟสิกส 

ศรสร520 การวิเคราะหบทความทางวิทยาศาสตร 

ศรสร522 หลักของการทดลองทางสรีรวิทยา 

ศรสร523 สรีรวิทยาข้ันสูงและพยาธิสรีรวิทยา 

ศรสร525 สัมมนาการวิจัยทางสรีรวิทยาการแพทย 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (ภาคปกติ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (ภาคพิเศษ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ (หลักสูตรนานาชาติ) 

พยผญ601 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญ   

 

 

 

 



5. การคุมวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน 

ลําดับ หลักสูตรและรายชื่อนักศึกษา ประเภทการคุม จํานวนนักศึกษา 

1 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต   

1 คน 

จํานวนนักศึกษา  

5 คน 

2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษารวม จํานวนบัณฑิต   

2 คน 

จํานวนนักศึกษา  

3 คน 

3 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต  

15 คน 

จํานวนนักศึกษา  

1 คน 

4 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย 

(หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยท่ีปรึกษารวม จํานวนบัณฑิต  

19 คน 

 

จํานวนนักศึกษา  

- คน 

5 โครงงานระดับปริญญาตรี  

หลักสูตร BSc (Biological Sciences: Biomedical)  

 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต   

2 คน 

จํานวนนักศึกษา  

- คน 

 

4.3.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    
 

4.3.2.1   งานสอน 

การจัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวา 3 หนวยกิตทวิภาค ดังนี้ 
 



วิชา 
ชม.สอน

บรรยาย 

ชม.สอน

ปฏิบัติ 

จํานวน 

น.ศ. 
ระดับการศึกษา 

ศรสว146 รากฐานของรางกายมนุษย: 

การควบคุมทางประสาทและฮอรโมน  

1 / ป - 322 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว226 การแพทยท่ีมีจิตวิญญาณของ

ความเปนมนุษย 

2.5 / ป - 5 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว247 ระบบไหลเวียน  25.5 / ป 4 / ป 324 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร271 สรีรวิทยาประเด็นชัด 2 / ป 2 / ป 25 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว347 โรคระบบไหลเวียน   13.5 / ป - 311 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร421 หัวขอคัดสรรทางสรีรวิทยา 1.5 /  ป - 1 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรศศ515 ศัลยศาสตร 2 2 / 

สัปดาห 

- 290 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร251 สรีรวิทยา 1 / ป - 2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

กายอุปกรณ หลักสูตร

นานาชาต ิ

ศรพท326 การสืบคนและการดูแลรักษา

ท่ีใชบอยในเวชศาสตรท่ัวไป 

1 / ป - 46 แพทยแผนไทยประยุกต

บัณฑิต 

วศชพ280 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน 3 / ป - 42 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมชีว

การแพทย หลักสูตร

นานาชาต ิ

ศรสร522 หลักของการทดลองทาง

สรีรวิทยา 

5 / ป - 5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร530 ฐานรากของสรีรวิทยา

การแพทย 

3 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร533 สรีรวิทยาการแพทยหัวใจ

หลอดเลือด 

14 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 



ศรสร537 สรีรวิทยาบูรณาการ 2 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร540 สรีรวิทยาหัวใจหลอดเลือดข้ัน

สูง 

10 / ป 3 / ป 5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร601 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 1 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร602 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 2 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน 23 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาต ิ

ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร609 ทักษะข้ันสูงในการวิจัย

สรีรวิทยาการแพทย 

4.5 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

พยกม602 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในเด็ก 

3 / ป - 2 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเอกการพยาบาล

เด็ก หลักสูตรนานาชาติ 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในการพยาบาลผูใหญ และผูสูงอายุ 

3 / ป -  

25 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ (ภาคปกติ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในการพยาบาลผูใหญ และผูสูงอายุ 

3 / ป - 9 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ (ภาคพิเศษ) 

รวม 132.5 / ป 9 / ป   



คิดเปนหนวยกิต 8.83 0.30   

รวมงานสอนคิดเปน  9.13 หนวยกิตทวิภาค  

 

4.3.2.2 การคุมวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน 

ลําดับ หลักสูตรและรายชื่อนักศึกษา ประเภทการคุม จํานวนนักศึกษา 

1 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก 

2 

2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

รวม 

2 

3 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

รวม 

2 

 

4.3.2.3 การพัฒนาตนเองดานการศึกษาและ/หรือในสาขาวิชาของตน 

1. พัฒนาตนเองในเรื่องการเรียนการสอน (CPD ดานการศึกษา) โดยมีประกาศนียบัตรหรือหลักฐาน

และระยะเวลาแสดงการเขารวมอยางนอย 6 ชั่วโมง/ป 

2. รวมประชุมวิชาการในสาขาวิชาชีพของตนและ/หรือการนําเสนอผลงาน อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 

4.3.2.4 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย 

1. การเปนกรรมการ/ผูประสานงาน/เลขานุการ ประจํารายวิชาหรือหลักสูตร  ดังนี้ 

-  ประธานรายวิชา ศรสว247 ระบบไหลเวียน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

-  ประธานรายวิชา ศรสว347 โรคระบบไหลเวียน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

-  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 



-  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

-  กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

-  กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

 

4.3.2.5 การเปนท่ียอมรับในศาสตรเฉพาะสาขาวิชา 

1. มีงานวิจัยในสาขาสรีรวิทยาหัวใจและหลอดเลือด ยอนหลัง 3 ป ในวารสารท่ีอางอิงในฐานขอมูลซ่ึง

มหาวิทยาลัยมหิดลรับรอง  อยางนอย 1 เรื่อง/ป 

 

4.3.2.6 ภาระงานอ่ืนเกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 

1. อาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 6 คน 

 

4.4. ดานการวิจัย 

4.4.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   

ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร 

Rodthongdee K, Watanapa WB*, Ruamyod K. Effect of tetramethyl-pyrazine on ionic 

currents in human coronary artery endothelial cells. J Physiol Biomed Sci. 2011; 24(1 Suppl.): 

83-9. [TCI กลุม 1] 

Watanapa WB*, Theerathananon W, Akarasereenont P, Techatraisak K. Effects of 

preeclamptic plasma on potassium currents of human umbilical vein endothelial cells. Reprod 

Sci. 2012; 19(4): 391-9. (Epub 16 Feb 2012; DOI: 10.1177/1933719111424434. [Impact factor 

2012 = 2.064, Q2] 

Bantornwan S, Watanapa WB, Hussarin P, Chatsiricharoenkul S, Larpparisuth N, 

Teerapornlertrat T*, Vareesangthip J, Vareesangthip K. Role of meditation in reducing 

sympathetic hyperactivity and improving quality of life in lupus nephritis patients with chronic 

kidney disease. J Med Assoc Thai. 2014; 97(3 Suppl 3): S101-S107. [TCI กลุม 1] 

Sukrittanon S, Watanapa WB*, Ruamyod K. Ginsenoside Re enhances small-conductance 

Ca2+-activated K+ currents in human coronary artery endothelial cells. Life Sci. 2014 Oct 12; 

115(1-2): 15-21. (Epub 19 Sep 2014; DOI: 10.1016/j.lfs.2014.09.007.) [Impact factor 2014 = 2.702, 

Q2]  

Ruamyod K, Watanapa WB*, Shayakul C. Characterization of ion channels in human 

coronary artery endothelial cells. J Physiol Biomed Sci. 2015; 28(1): 15-21. [TCI กลุม 1] 



Ruamyod K, Watanapa WB*, Shayakul C. Testosterone rapidly increases Ca2+-activated 

K+ currents causing hyperpolarization in human coronary artery endothelial cells. J Steroid 

Biochem Mol Biol. 2017 Apr; 168: 118-26. [Impact factor 2017 = 4.095, Q1] 

Nettuwakul C, Praditsap O, Sawasdee N, Rungroj N, Ruamyod K, Watanapa WB, Junking 

M, Sangnual S, Sritippayawan S, Cheunsuchon B, Chuawattana D, Rojsatapong S, Chaowagul 

W, Dib-Hajj SD, Waxman SG, Yenchitsomanus P*. Loss-of-function Mutations of SCN10A 

encoding NaV1.8 α subunit of voltage-gated sodium channel in patients with human kidney 

stone disease. Sci Rep. 2018; 8: 10453 (Epub 11 July 2018; DOI:10.1038/s41598-018-28623-3) 

[Impact factor 2018 = 4.011, Q1] 

Kaewphaleuk T, Watanapa WB*, Panich U. Ethanol enhances endothelial ionic currents 

and nitric oxide release via intermediate conductance calcium-activated potassium channel. 

Life Sci. 2019 Jul 1; 228: 21-29. (Epub 23 Apr 2019; DOI: 10.1016/j.lfs.2019.04.052.) [Impact 

factor 2019 = 3.647, Q2] 

Panchavinnin P, Wanthong S, Roubsanthisuk W, Tresukosol D, Buranakitjaroen P, 

Chotruangnapa C, Watanapa W, Pongakasira R, Wongpraparut N. Long-term outcome of renal 

nerve denervation (RDN) for resistant hypertension. Hypertens Res. 2022; (Published online 07 

Apr 2022; DOI:10.1038/s41440-022-00910-7) [Impact factor 2020 = 3.872, Q2] 

          Ruamyod K, Watanapa WB, Kakhai C, Nambundit P, Treewaree S, Wongsanupa P. Ferulic 

acid enhances insulin secretion by potentiating L-type Ca2+ channel activation. J Integr Med. 

2023 Jan;21(1):99-105. (Epub 23 Nov 2022; DOI: 10.1016/j.joim.2022.11.003.) [Impact factor 

2021 = 3.951, Q1] 

 

โครงการงานวิจัย (ท่ีกําลังดําเนินการ ณ 20 ม.ค.66) 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย ชื่อแหลงทุน ตําแหนง 

Reference values and factors influencing 

heart rate variability and baroreflex 

sensitivity in healthy Thais 

ทุนวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา  

50,000 บาท และทุน R2R ของ

คณะฯ ประมาณ 170,000 บาท 

หัวหนาโครงการ 

Mechanisms of HUVEC ion channel 

alterations in preeclampsia 

ทุนวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษาและ

ทุนเวชดุสิต ทุนละ 100,000 บาท 
หัวหนาโครงการ 

Long-term testosterone effects on small-

conductance Ca2+ -activated K+ channels 

in human coronary artery endothelial 

ทุนนักวิจัยรุนใหม ปงบประมาณ 

2563 สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.)  

510,000 บาท 

ผูรวมโครงการ 

(Mentor) 



cells and the role of phosphodiesterase-

4-PKA signaling 

Cardiovascular autonomic function and 

metabolomic profile in chronic 

obstructive pulmonary disease 

ทุนพัฒนาการวิจัย ประเภทท่ี 2  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

291,200 บาท, ทุนสนับสนุน

บางสวน จากบัณฑิตวิทยาลัย 

15,000 บาท 

หัวหนาโครงการ 

Metabolomic profile and endothelial 

function at different physical activity 

levels 

จะขอทุนวิจัย  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล หัวหนาโครงการ 

Nailfold capillaroscopy in offspring of 

hypertensive parents: a pilot study 

จะขอทุนวิจัย  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
หัวหนาโครงการ 

KCNN3 mutation / polymorphism in Thai 

hypertensive patients 

จะขอทุนวิจัยคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล 
หัวหนาโครงการ 

A comparison of retinal, choroidal, and 

nailfold microvascular changes between 

patients with dyslipidemia and 

nondyslipidemia volunteers 

ทุนวิจัย คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล 
ผูรวมโครงการ 

Preclinical study of adeno-associated 

virus-based gene therapy products for 

Inherited retinal diseases 

กําลังขอทุนจาก NIH 

ผูรวมโครงการ 

Development of rice-based medical food 

for patients with diabetes mellitus as an 

alternative to imported products 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(สวก.) ผูรวมโครงการ 

 

 

4.4.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

4.4.2.1 ดําเนินการโครงการวิจัยตอไปนี้ 

 

 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 

 

ระยะเวลา  

(ปปฏิทิน) 

 

ตําแหนง 

 

ผูรวมงาน  

(คน) 

เริ่ม

โครงการ 

สิ้นสุด

โครงการ 



Reference values and factors influencing heart rate 
variability and baroreflex sensitivity in healthy Thais 2565 2566 หน.โครงการ 6 

Mechanisms of HUVEC ion channel alterations in 
preeclampsia 2563 2566 หน.โครงการ 3 

Long-term testosterone effects on small-
conductance Ca2+ -activated K+ channels in human 
coronary artery endothelial cells and the role of 
phosphodiesterase-4-PKA signaling 

2565 2567 

ผูรวม

โครงการ 

(Mentor) 

3 

Cardiovascular autonomic function and 
metabolomic profile in chronic obstructive 
pulmonary disease 

2565 2567 หน.โครงการ 6 

Metabolomic profile and endothelial function at 
different physical activity levels 2566 2568 หน.โครงการ 7 

Nailfold capillaroscopy in offspring of hypertensive 
parents: a pilot study 2566 2567 หน.โครงการ 3 

KCNN3 mutation / polymorphism in Thai 
hypertensive patients 2566 2567 หน.โครงการ 5 

 

โดยมีความกาวหนาของโครงการท่ีเปนหัวหนาโครงการ อยางนอยตาม (*) ในตารางตอไปนี้ 

 
 

4.4.2.2 ผลิตผลงานทางวิชาการ  โดย มีผลงานตีพิมพ (เพ่ิมจากเดิม) ในวารสารท่ีอางอิงใน

ฐานขอมูลซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลรับรอง อยางนอย 1 เรื่อง/ป 

4.4.2.3 Set เทคนิควิจัยสําเร็จ อยางนอย 1 เทคนิค ไดแก Ca2+ imaging และ/หรือ flow-

mediated dilatation 

 

5. ปริมาณงานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประมาณรอยละเทาใดของการ

ปฏิบัติงานเต็มเวลา (30 ชั่วโมง / สัปดาห) โดยพิจารณาผลงานประกอบทุก 6 เดือน (เฉพาะท่ีปรึกษาประเภท

ท่ี 2 และ ประเภทท่ี 3) 

     ไมนอยกวารอยละ 25  แตไมเกินรอยละ 50  



   มากกวารอยละ 50    แตไมเกินรอยละ 75  

   มากกวารอยละ 75  ข้ึนไป 

 

6. เหตุผลความจําเปนในการขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ปจจุบันยังไมมีอาจารยในภาควิชาท่ีสามารถทดแทนการดําเนินการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนดังกลาวได  แตมีผูชวยอาจารยท่ีกําลังไดรับการฝก 1 ทาน คือ ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน กุละพัฒน  ซ่ึงถูกวางตัวใหเปนหัวหนาหองปฏิบัติการฯ คนตอไป  อยางไรก็ดี ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน ตองลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายใน พ.ศ.2566 นี้ เปนเวลา 5 ป   สวนใน พ.ศ.

2567 จะมีผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยางกูร กลับจากการฝกอบรม 1 ทาน  ซ่ึงสมัครใจจะมาชวยและรับ

ชวงตอรวมกับผูชวยอาจารย นพ.สุรัตน   โดยในชวงเปลี่ยนผานนี้ ภาควิชาฯ ยังจําเปนท่ีจะตองพ่ึงความ

เชี่ยวชาญของ รศ. ดร. พญ.วัฒนา เพ่ือใหการใหบริการตรวจดังกลาวยังคงดําเนินการตอเนื่อง  แผนการเพ่ิม

การตรวจ หรือยกระดับหองปฏิบัติการยังดําเนินตอไปได  และใหคําปรึกษา-ฝกผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ตอไป 

 

7. แนวโนมในการจางท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลก่ีป  เนื่องจากสาเหตุใด  

เนื่องจากผูท่ีไดรับการพิจารณาใหเปนท่ีปรึกษามีประสบการณหลายดาน และมีโครงการวิจัยท่ี

ดําเนินการติดพันอยู รวมท้ังมีบุคลากรท่ีเกษียณอายุงานกอนหนานี้ การดําเนินการใหเสร็จสิ้นโครงการวิจัย

และการถายทอดประสบการณมีความจําเปนสําหรับการจางเปนท่ีปรึกษาในชวงเวลา 5 ป 

 

8. ภาควิชา/หนวยงานมีแผนการสรรหาบุคลากรทดแทนท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลรายนี้

อยางไร 

1)  พัฒนาวิธีการสรรหาอยางตอเนื่อง โดยตองใชความคิดวิเคราะหขอมูลสารสนเทศมากข้ึน  

2)  ประกาศจุดยืนการสรรหาวาลักษณะบุคลากรท่ีเปนท่ีตองการของภาควิชา   

3)  กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรท่ีตองการตามความเปนจริง เนนความสามารถทางสติปญญา ทักษะการ

เรียนรู ทักษะการปรับตัวเขากับผูอ่ืน  

4)  ปรับปรุงข้ันตอนการสรรหาคัดเลือกใหรวดเร็ว  

5)  ใหบุคลากรในภาควิชาทําหนาท่ีเปนเครือขายในการชวยหาบุคลากรมาทดแทนท่ีปรึกษารายนี้ดวย 

6)  การปรับเครื่องมือการสรรหาเพ่ือใหทันกับยุคดิจิทัลและเหมาะสมกับ Lifestyle ของคนรุนใหมท่ี

ตองการความคลองตัว เพ่ือลดชองวางและเพ่ิมความรวดเร็วในการสื่อสาร รวมถึงเพ่ิมความสะดวกใน

การสรรหาอีกดวย เชน การสัมภาษณผาน Application Online เชน Skype หรือ Line หรือ 

Facetime  

7)  การเปนพันธมิตร รวมท้ังการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับองคกรท่ีอาจชวยสนับสนุนการสรรหาของ

ภาควิชา เชน สมาคมวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมโอกาสไดพบกับกลุมเปาหมาย 

 



9. ความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชา (เฉพาะท่ีปรึกษาท่ีภาควิชา/ หนวยงาน

เทียบเทาภาควิชา ท่ีเปนผูเสนอ) 

 

ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชาแลว เม่ือวันท่ี..6...เดือน....มกราคม....

พ.ศ...2566.... 

 

 

 

       ผูเสนอ............................................................................... 

          ( รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยสรชัย  ศรีสุมะ ) 

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา                 

      วันท่ี......24..........เดือน.....มกราคม.....พ.ศ....2566... 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * คํานวณตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

มติที่ขอ การปรับและรับรองขอตกลงการปฏิบัติงาน สําหรับที่ปรึกษาประเภทที่ 2  

ที่ประชุมมีความเห็น  

1. ปรับเพิ่มให อ.วัฒนา ฝกให อ.ปณภัฏ และ ผช.อ.ธนัสถ ดําเนินการตรวจ วิเคราะห แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน 

2. รับรองการทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

 

15. การลาคลอด อ.ปทมาสน 

ขอมูลการลา/สิทธิการลา ของ อ.ปทมาสน  

วันที่ลาคลอด 22 ก.ย.26566 – 20 ธันวาคม 2566  (รวม 90 วัน) 

วันที่ตองสงใบลายอนหลัง 21 ธันวาคม 2566 – 9 มกราคม 2567 (รวม 12 วันทําการ) 

- สิทธิการลากิจ 45 วัน  

- สิทธิการลาพักผอน 20 วัน 



หากใชสิทธิการลาทั้งหมด จะมสีิทธิลาไดถึงวนัที่ 25 มีนาคม 2567 

ลากิจสวนตัวเลี้ยงดบูุตรตองตอเนื่องกับลาคลอด 

ภาควิชาตองอนุมตัิลากิจหรือลาพักผอนตาม quota  ของเจาตัว โดยทํายอนหลังตั้งแตสิทธิ์ลาคลอดหมด 

ระยะเดือนนึงของเวลาที่แจง เปนระยะที่ใชดําเนนิการใหอธิการบดีออกคําสั่ง อาจสัน้กวาในหลายคร้ัง แต

ยังไงก็ตองมีเวลาเผื่อครับ 

 
 



 
 



 



 
มติที่ขอ  

1.  การอนุมัติใหอ.ปทมาสนใชวนัลากิจ ลาพักผอนไดตัง้แตวันที ่25 ธันวาคม 66 จนถึง 25 มีนาคม 2567 

ตามสิทธิ์  

2. การขอปฏิบัติงานที่บาน (work from home) โดยอ.ปทมาสน 



ที่ประชุมมีความเห็นดังน้ี 

1. อนุมัติใหอ.ปทมาสนใชวนัลากิจ ลาพักผอนไดครบตามสิทธิ์ โดยไดรับเงินเดือน 

2. คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการอนุมตัิขอปฏิบัติงานที่บาน ภาควิชายังไมมีแผนดําเนนิการตามแนวปฏิบัตินี้ จึง

ยังไมสามารถพิจารณาไดตามทีข่อ 

 

  



16. แนวปฏิบัติการลากิจ 

 
 

รายงานผลทาบบัตร ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน - 30 พฤศจิกายน 2566 ของ คุณนํ้าผึ้ง ทองทา 

ลาพักผอน 3.5 วัน 

ลากิจ 5.5 วัน 

ลาปวย 11 วัน 

สาย 16 คร้ัง 

ไมลงเวลาเขาและออก 3 คร้ัง 

• วันท่ี 3 ก.ค. 66 

 เวลาเขา 09.03 น.  (เขาสาย ไมถูกนับเปนยืดหยุนเนื่องจากไมมีผลทาบบตัร) เวลาออก 19.01 น. 

• วันท่ี 3 ส.ค. 66 

 เวลาเขา 08.58 น. (เขาสาย ไมถูกนับเปนยืดหยุนเนื่องจากไมมผีลทาบบตัร) เวลาออก 17.00 น.  

• วันท่ี 22 ก.ย. 66 

 เวลาเขา 10.24 น. (ลากิจคร่ึงวันเชา)  เวลาออก 18.22 น. 

 

ในเดือนธันวาคม 66 – มกราคม 67 คุณน้ําผึ้ง มีลากิจฉุกเฉิน ระบุเหตุผลวา ลาฉุกเฉิน ในวนัตอไปนี ้

6 ธันวาคม 66  เวลาลงชื่อเชา 12.27 น.  ออก 17.00 น. 

8 ธันวาคม 66  เวลาลงชื่อเขา 12.38 น. ออก 18.24 น. 

12 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 10.25 น. ออก 17.12 น.  

13 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 12.32 น. ออก 17.06 น.   อ.สมพล เสนอไมอนุมัต ิ

20 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 13.20 น. ออก 17.39 น.    

3-4 มกราคม 67 ลาเต็มวันสองวัน ธุระสวนตัวทีบ่านตางจังหวดั 

 

การดําเนินการของบุคลากรทีป่ระสงคจะลากิจ 



- บุคลากรแจงผูบังคับบัญชาชัน้ตน เปนลายลักษณอักษรหรือวาจา ทุกคร้ัง 

- บุคลากรสงใบลาในระบบลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

- หากประสงคจะสงใบลาในระบบ ในวันที่ลา ใหทํากรณีที่มีเหตุอันควรเทาน้ัน (ผูบังคับบัญชามีสิทธิใน

การพิจารณาไมอนุมัติ) 

-  กรณีที่สงใบลาในระบบ ในวันที่ลา ตองระบุเหตุผลในการลาใหชัดเจน (ผูบังคับบัญชามีสทิธิในการ

พิจารณาไมอนุมัติ กรณีเหตุผลไมชัดเจนหรือไมสมควร) 

มติที่ขอ การดําเนินการของบุคลากรที่ประสงคจะขอลากิจ 

ที่ประชุม มีมติใหบุคลากรระบุเหตุผลในการลากิจใหชัดเจนทุกคร้ัง กรณีเหตุผลไมชัดเจนหรือไมสมควร 

ผูบังคับบัญชามีสิทธิในการพิจารณาไมอนุมัติ 

 

ฝายบริหารความเสี่ยงและพัฒนาคุณภาพ 

ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา : 13.35 น. 

 

 

ศุภชัย-ภคพล บนัทึก-พิมพ 

         อ.สรชัย ตรวจทาน 

 


