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ผูไมมาประชุม :    -  

ผูเขารวมประชุม :   คุณจรรยา พุกกะคุปต 

 

เร่ิมประชุมเวลา : 09.00 น. 

 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ไมมีแกไข 

 

วาระที่ 2 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1. ผลการประเมิน MU-AUNQA  

 



 

 
 



 
 

มติที่ประชุม  รับทราบผลการประเมิน MU AUN-QA (ผานทุก criteria) ทั้งนี้ มอบหมายใหประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ ดําเนินการเสนอขอทุนเฉลิมพระเกียรติ ประเภทที่ 2 ซึ่งตองพิจารณาเกณฑการใหทุนวา อัตราที่อนุมัติทุน มี

ความสัมพันธกับคะแนนประเมินอยางไร รวมถึงพิจารณาการกําหนดรอยละของการมีสวนรวมและการอนุมัติทุนตอจํานวนผู

เสนอขอทุนเปนอยางไร  

 

2. เชิญประชุมการขอเปลี่ยนแผนการศึกษาของนักศึกษาบัณฑติ 

ขอเชิญประชุม เนื่องจาก นศ.สุชาวดี จันทรเฮง มีความประสงคขอปรับเปลี่ยนแผนการศึกษา จากวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต เปนปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย ในวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00-11.30 น. ณ 

หองประชุมดิถี จึงเจริญ ทั้งนี้ ขอเชิญอาจารยทุกทานเขารวม และขอใหจัดเตรียมแผนการศึกษา แสดงขอมูลรายวิชาที่ได

ศึกษาแลว และรายวิชาที่จะตองศึกษา ไวเสนอที่ประชุมพิจารณาตอไป 

 

3. กําหนดการซอมอพยพเม่ือไดรับแจงเหตุอัคคีภัย อาคารศรีสวรินทิรา ประจําป 2567 

ฝายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ ไดกําหนดการซอมอพยพเมื่อไดรับแจงเหตุอัคคีภัย ประจําป 2567 โดย

อาคารศรีสวรินทิรา ตรงกับวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567  
 

มติที่ประชุม  มอบหมายให อ.ปณภัฏ แจงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทางกายภาพและสิง่แวดลอมทราบตอไป 

 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

1. การดําเนินการเร่ือง Website ภาควิชา 



ความคืบหนาเร่ือง Website ภาควิชา เจาหนาที่จากฝายสารสนเทศของคณะฯ ไดเขามาดาํเนนิการลง Certificate 

ในพื้นที่ Server ของภาควิชาใหแลว แตยังไมสามารถใชงาน https ไดตามปกติ  โดยไดรับคําแนะนาํวาตองประสานไปยัง 

ฝายสารสนเทศของมหาวิทยาลยั เพื่อขอใหดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวให 

 

มติที่ประชุม  มอบหมายให อ.ปณภัฏ และทีม ประสานงานไปยังฝายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนนิการตอไป  

 

วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  

 

ฝายบริการและวิชาการ 

1. อายุของผลการประเมินการสอน ภายในภาควิชา 

ขอหารือเร่ืองอายุของผลการประเมินสอนที่ดาํเนินการไปแลวในภาควิชา  

มติที่ประชุม  กําหนดใหผลประเมินการสอน มีอายุ 1 ป นับจากวันที่สอน 

 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 

2.  การเสนอผลงานและนวัตกรรมที่โดดเดน สําหรับนําเสนอในงาน Siriraj Expo Showcase 2024 

งานสื่อสารองคกร วางแผนจะจัดนิทรรศการ “Siriraj Expo Showcase 2024” ข้ึนเพื่อเผยแพรผลงานและ

นวัตกรรมที่โดดเดนดานการวิจัยและการบริการทางการแพทยของภาควิชา/ศูนย/สถาน/โรงเรียน ในโอกาสครบรอบ 136 ป 

ศิริราช ระหวางวันที่ 4 - 5 พฤษภาคม 2567 ณ Exhibition ลานเจริญนคร ชั้น M ศูนยการคาไอคอนสยาม เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร 

จึงขอเชิญชวน ภาควิชารวมเสนอผลงานและนวัตกรรมที่โดดเดน เพื่อนํามาคัดเลือกจัดแสดงและนําเสนอใน

งาน Siriraj Expo Showcase 2024 โดยสามารถสงขอมูลตามแบบฟอรมที่ไดแนบมาพรอมกันนี้ ไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 29 

กุมภาพันธ 2567 ผานทางอีเมล Siriraj.web@gmail.com   

คณะกรรมการดําเนินงานจะพิจารณาหัวขอและรูปแบบของการนําเสนอ โดยข้ึนกับความเหมาะสมของเนื้อหาและ

พื้นที่จัดแสดง และแจงผลใหทราบในวันที่ 15  มีนาคม 2567  



 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหสงผลงานตามที่เสนอ 
 

3. บริษัท NirvaMed ประสงคจะนําเสนอเพ่ือความรวมมือดานนวัตกรรม 

บริษัท NirvaMed ประสงคจะนําเสนอแผนงาน เพื่อความรวมมือดานนวัตกรรมกับบุคลากรในภาควิชาและคณะฯ 

ตอไป 

มติที่ขอ ขอใหบริษัท NirvaMed นําเสนอใหบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ  และขอใหบุคลากร

บริษัท NirvaMed รวมกิจกรรมของภาควิชา ไดแก การนําเสนอการจัดการความเสี่ยงทางกายภาพและสิ่งแวดลอม สัมมนา

ภาควิชา งานสังสรรคตางๆ  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 

 

4. ขอความอนุเคราะหรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการโครงการนวเมธีศิริราช 

งานกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการนวเมธีศิริราช เพื่อมุงผลิตอาจารยแพทยนักวิจัยดานเวชศาสตร

ป ริวรรต  (Translational medicine) ที่ เชื่ อมโยงการวิจัยวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน (Biomedical science 

research) และการวิจัยทางคลินิก (Clinical research) โดยมีคณะกรรมการดําเนินการโครงการนวเมธี ศิริราชเปน

ผูดําเนินการโครงการ 



ในการนี้  งานกิจการขอความอนุเคราะห ภาควิชาทบทวนรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการโครงการนวเมธีศิริ

ราช  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร เพื่อใหการดําเนินการโครงการนวเมธีศิริราช เปนไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพ   โดยสงรายชื่อ  จํานวน 1 ทาน กลับมา ภายในวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567  

 
 

มติที่ประชุม  เสนอชื่อ อ.นราวฒุิ  เปนคณะกรรมการดําเนนิการโครงการนวเมธีศิริราชแทน อ.ยอดยิ่ง โดยมอบหมายให คุณ

ภคพล ดําเนินการทําเร่ืองเสนอชื่อ 

 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

 5. จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาเรียนโครงการรวม 2 หลักสูตร พ.บ. และ วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สรีรวิทยา 

นานาชาติ  (6+1)  

 ฝายการศึกษาขอใหหลักสูตรฯ แจงจํานวนนักศึกษาแพทยที่หลักสูตรฯ ประสงคจะรับเขาเรียนโครงการรวม 2 

หลักสูตร พ.บ. และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยา (นานาชาติ) (6 + 1) ในปการศึกษา 2567  
 

มติที่ประชุม  มีมติเสนอรับนักศึกษาเขาเรียนโครงการรวม 2 หลักสูตร จํานวน 5 คน 

 

 6. กิจกรรมวิชาการวันศุกรเชา 

 ปจจุบัน ประชุมกรรมการบริหารภาควิชาในวันศุกรสัปดาหแรก ของเดือนกุมภาพันธถึงพฤษภาคม เร่ิมตั้งแต 

9.00 น. ความสําคัญในการนําเสนอทางวิชาการ ในวันศุกรเชา 

 

 



ผูนําเสนอ หรือความรับผิดชอบของผูนําเสนอ 

- Progress report 30 นาที  นําเสนอคร้ังละ 1 คน  นศ.บัณฑิตนําเสนอปละ ไมเกิน 2 คร้ัง 

- นศ.บัณฑิตที่นําเสนอของรายวชิาบังคับ SIPS525, SIPS601, SIPS 602, SIPS609 

- แพทยใชทุน นําเสนอปละ ไมเกิน 2 คร้ัง (เดิมมีการนําเสนอปละไมเกิน 1 คร้ัง ปจจุบันมีการปรับลดภาระงาน

ของแพทยใชทุนในดานอ่ืน ๆ แลว)  

- อาจารยประจํา นักวิจัย ผูชวยอาจารย ที่ไมได supervise นักศึกษาบัณฑิตในการนําเสนอของรายวิชาบังคับ  

SIPS525, SIPS601, SIPS 602, SIPS608 ในปการศึกษานั้น หรือไมได supervise แพทยใชทุน ใหรับผิดชอบ slot นําเสนอ 

ปละ ไมเกิน 2 คร้ัง 

- บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดกลุมงานวิจัยและนวัตกรรม นําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยเปน

ภาษาอังกฤษ ปละ ไมเกิน 1 คร้ัง 
 

มติที่ขอ 

- กําหนดการนําเสนอกิจกรรมวิชาการในทุกวันศุกร 

- ผูนําเสนอ หรือความรับผิดชอบของผูนําเสนอ 
 

มติที่ประชุม  กําหนดใหมีการนาํเสนอกิจกรรมวิชาการในทุกวนัศุกร  ยกเวนวันที่มีประชุมกรรมการบริหารภาควิชา  โดยใหมี

การนําเสนอเปนภาษาอังกฤษในหัวขอที่หลากหลายมากข้ึน   

 

 

ฝายบริการการศึกษา 

 7. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร (หลักสูตรปจจุบนั พ.ศ. 

2564) ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2569)  ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO1 ประพฤตตินและแสดงออกถึงพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม

และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professionalism) 

PLO1: ประพฤตตินสอดคลองกับจริยธรรมแหงวิชาชพี

และอัตลักษณบัณฑิตศิริราช 

PLO2 ประยุกตความรูทางการแพทย (Medical science) และ

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อการทําเวชปฏิบัต ิ

PLO2: ประยุกตใชความรูดานชวีการแพทย 

(biomedical knowledges) และศาสตรอ่ืน 

ๆ ที่เก่ียวของเพื่อการทําเวชปฏิบัติ ไดตาม

มาตรฐาน 

PLO3 วินิจฉัยโรค สืบคนเพิ่มเติม และบริบาลผูปวยแบบองค

รวม โดยใชหลักของเวชศาสตรเชิงประจักษ ความ

ปลอดภัย และความคุมคา 

PLO3: ประยุกตใชทักษะเฉพาะวชิาชีพในเวชปฏิบัตไิด

ตามมาตรฐาน   

PLO4 ประยุกตความรูเร่ืองระบบสุขภาพและศาสตรระบบ

สุขภาพในระดบัพื้นฐาน สรางความสัมพนัธกับชุมชน 

ประยุกตความรูและวางแผนสรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค 

PLO5: ประยุกตความรูดานศาสตรระบบสุขภาพเพื่อ

รวมพัฒนาระบบสุขภาพ 



PLO5 แสดงออกถึงทักษะการสื่อสารและการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

 

PLO6 คิดวิเคราะห วิพากษขอมูลวิชาการ มีสวนรวมในการ

สรางสรรคผลงานวิจัย 

PLO4: มีสมรรถนะดานการทาํงานวิจัย 

 

 PLO6: พัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูยอย (SubPLOs) 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLOs SubPLOs 
ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

PLO1: ประพฤติตนสอดคลองกับจริยธรรมแหง

วิชาชีพและอัตลักษณบัณฑติศิริราช  

1.1 อธิบายหลักเวชจริยศาสตรและกฎหมายที่

เก่ียวของกับวิชาชีพได  
1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสอดคลองกับจริยธรรม

ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
1.3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอ

ผูอ่ืนผานการรวมดูแลรักษาผูปวย (A)  
1.4 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการดูแลผูปวยตาม

มาตรฐานวิชาชีพและเวชศาสตรเชิงประจักษ 

(I)  
1.5 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ผูปวย/ญาติ และสังคม (R)  
PLO2: ประยุกตใชความรูดานชีวการแพทย 

(biomedical knowledges)  

         และศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือการทํา

เวชปฏิบัติ ไดตามมาตรฐาน  

2.1 อธิบายหลักการทั่วไปดานวทิยาศาสตรพื้นฐาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
2.2 เชื่อมโยงความรูดานชีวการแพทยพื้นฐานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  
2.3 เชื่อมโยงความรูดานชีวการแพทยทางคลินิก

ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
2.4 บูรณาการความรูดานชีวการแพทยทั้งหมด

เพื่อขอรับการประเมินและไดรับใบอนุญาตเปน

ผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม  
PLO3: ประยุกตใชทักษะเฉพาะวิชาชีพในเวช

ปฏิบัติไดตามมาตรฐาน   

3.1 ซักประวตัิและตรวจรางกายตามระบบไดอยาง

ถูกตอง (history taking and physical 

examination)  



3.2 วินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคที่พบบอยได 

(diagnosis and differential diagnosis)  
3.3 ดูแลรักษา สั่งจายยาอยางสมเหตุผล (patient 

care and rationale drug use)  
3.4 สงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางสมเหตุผล 

(rationale lab use)  
3.5 ทําหัตถการพื้นฐานและจําเปนตามมาตรฐาน

วิชาชีพภายใตการกํากับดูแล (essential 

procedural skills)  
3.6 ใหขอมูลสุขภาพและใหคําปรึกษาแกผูปวย

และญาตไิด (providing information and 

counseling)  
3.7 บันทึกเวชระเบียนและจัดทาํเอกสารทางการ

แพทยไดอยางถูกตอง (Medical record and 

informatics)  
PLO4: มีสมรรถนะดานการทํางานวิจัย 4.1 อธิบายระเบียบวิธีวิจยัและการใชสถิติที่

เหมาะสมกับรูปแบบงานวิจัยแตละประเภท

ได  
4.2 พัฒนาโครงรางงานวิจัย อยางเปนระบบ 

(proposal development)  
4.3 วิพากษงานวิจยั อยางเปนระบบ (journal 

appraisal)  
4.4 มีสวนรวมในกระบวนการวิจัย/นวัตกรรม

ตามที่หลักสูตรกําหนด (engagement in 

research/innovation)  
PLO5: ประยุกตความรูดานศาสตรระบบ

สุขภาพเพ่ือรวมพัฒนาระบบสขุภาพ 

5.1 อธิบายหลักการพื้นฐานของระบบสุขภาพ 

(health system) เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 

(health economic)  

การพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (quality 

development) และความปลอดภัยของผูปวย 

(patient safety)  
5.2 แสดงภาวะผูนํา การทาํงานเปนทีม และ

ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรครวมกับ

วิชาชีพอ่ืน ๆ (interprofessional 

education) เพื่อสงเสริม ปองกัน และควบคุม

โรคในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมได  



5.3 เชื่อมโยงการแกปญหาระบบสุขภาพกับความรู

ดานศาสตรระบบสุขภาพผานการทําโครงการ

รายกลุม  
PLO6: พัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

6.1 อธิบายจุดแข็ง จุดออน และโอกาสพฒันาของ

ตนเอง เพื่อกําหนดเปาหมายและวางแผนการ

พัฒนา 

ตนเองดานวชิาชีพและความเปนพลเมอืงโลก 

เหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ (MU)  
6.2 แสดงทักษะการคิด (thinking skill)  

ไดแก คิดเชิงวิเคราะหและสงัเคราะห คิดอยาง

เปนระบบ คิดอยางมีเหตุผล คิดอยาง

สรางสรรค และคิดเพื่อแกปญหา  
6.3 แสดงทักษะการเรียนรู (learning skill)  

ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

สารสนเทศ การเรียนรูแบบทีม การเรียนรู

แบบสหสาขา  
6.4 แสดงทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค

และมีประสิทธิภาพ (effective 

communication)  
6.5 แสดงทักษะชีวิตตาม HIDEF literacy  

ไดแก ความเขาใจและสามารถดาํเนินชีวิตให

เปนผูมีสุขภาพดี ความเปนนานาชาติ ทักษะ

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจทิัล  

ความเขาใจและปฏิบัติเปนในดาน

สิ่งแวดลอม ความเขาใจและปฏิบัติเปนใน

ดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

8. การวางแผนที่เน้ือหาในหลักสตูร (curriculum mapping) แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ตามเกณฑความรูความสามารถฯ แพทยสภาฉบับปจจุบัน  

 

https://sites.google.com/view/sicurriculum69/rule-regulation  

 

https://sites.google.com/view/sicurriculum69/rule-regulation


 
 

  

9. การจัดเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีเสนอขอสองโครงรางวิทยานิพนธ 

 รองหัวหนาภาควิชา ฝายบริหารและวิชาการ เสนอวา นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

จะตองจัดเตรียมเอกสาร หรือดําเนินการบางเรื่องใหมีความพรอม ประกอบการเสนอขอสองโครงรางวิทยานิพนธดวย 

ในเบื้องตนไดแก เอกสารขอรับทุน และ การขอหนังสือรบัรองจริยธรรมการวิจยัในคน (COA) ท้ังนี้ ฝายบริหารและ

วิชาการ จะประชุมพิจารณาขอกําหนดวานักศึกษาจะตองจัดเตรียมเอกสารและดําเนินการในเรื่องใดตอไป  

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดย อ.สมพล รองหัวหนาภาควิชา (ฝายบริหารและวิชาการ) จะเสนอเรื่องเขาพิจารณาในท่ี

ประชุมฝายบัณฑิตศึกษาตอไป 

 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

10.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและลูกจาง 

หัวหนาภาควิชา ไดนําเสนอขอมูลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน ของบุคลากรประเภทการจาง ขาราชการ และ 

ลูกจางประจําเงนินอกงบประมาณ ประจาํรอบประเมินที่ 1 ป 2567 โดยพิจารณาอางอิงจากผลคะแนนประเมิน และโควตา

การเลื่อนข้ันตามที่คณะจัดสรรให  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามที่เสนอ โดยมอบหมายใหคุณภคพล ดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบ SAP 

และเสนอเร่ืองไปยังฝายทรัพยากรบุคคลตอไป 

 

11. การเสนอขอแตงตั้งที่ปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประเภทที่ 3 ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

ปงบประมาณ 2568 













 
 

 

 



 
 

 

 



 











 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ เสนอแตงตั้งคุณผจญ เปนที่ปรึกษาคณะฯ ประเภทที่ 3 ทั้งนี้ มอบหมายให คุณผจญ, อ.ปณภัฏ 

ปรับแกขอมูลในเอกสาร จากนั้นใหเสนอหัวหนาภาคพิจารณา และมอบหมายใหคุณภคพล ดําเนินการเสนอเร่ืองไปยังฝาย

ทรัพยากรบุคคลตอไป 

 

12. การเสนอขออนุมัติบุคลากรและนักศึกษาใหไปประชุมและนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

ICNB2024 & TNS27 



 
รายนามผูสนใจเขารวมการประชุมวิชาการ icnb2024_tns27 วันที่ 8-10 พ.ค.67 หัวหิน

ลําดับ ชื่อ นามสกุล Affiliation
TNS 

membership
คาลงทะเบียน

จํานวนวันที่

เขารวม
อัตราคาที่พัก คาที่พัก Route of Travel อัตราคาเดินทาง คาเดินทาง Presentation Abstract/Proceeding Submission: Title

1 Sompol Tapechum Assistant Professor Yes 3,000.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I will go by myself 197 X 4 X 2 = 1,576.00 1,576.00   No

2 Rujapope Sutiwisesak Lecturer Yes 1,300.00      1 Day - -             I will go by myself 197 X 4 X 2 = 1,576.00 1,576.00   No

3 Chit Care others No 4,000.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   Yes, I will present

Sleeping Beauty as A Tool for Stable Cell Line 

Generation in its awakening era

4 Narawut Pakaprot Associate Professor Yes -             3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I will go by myself 197 X 4 X 2 = 1,576.00 1,576.00   Yes, I will present

5 Panapat Uawithya Associate Professor No 4,000.00      2 Days 900 X 1 = 900.00 900.00        I will go by myself 197 X 4 X 2 = 1,576.00 1,576.00   No

6 Thet Khaing Lei Maung others No 4,000.00      2 Days 900 X 1 = 900.00 900.00        I require the department to arrange for me 197 X 4 X 2 = 1,576.00 1,576.00   No

7 MD SHOHAIL KABIR AMIN Students No 1,900.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   Yes, I will present

"Effect of reading two meaningful trigram 

words aligned vertically evaluated by reaction 

8 wachirapong saleeon Students No 1,900.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   Yes, I will present

     

SUPPRESSING INFLAMMATION AND ENHANCING 

NEURONAL RECOVERY AFTER SPONTANEOUS 

9 Zuroida Abubakar Students No 1,900.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   Yes, I will present

Creation of radiotherapy-induced motor 

dysfunction animal model in Sprague-Dawley 

rats

10 Sujira ChedsadavitayakStudents No 2,300.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   No

11 Zhao Yuanyuan Students No 1,900.00      3 Days 900 X 2 = 1,800.00 1,800.00      I require the department to arrange for me 641 x 2 = 1,282.00 1,282.00   Yes, I will present

A study of lipid regulation of voltage-gated K+ 

channel protein using the caged amino acid 

system

บุคลากร 16,300.00     บุคลากร 7,200.00      บุคลากร 9,162.00   32,662.00          เงินจัดสรรภาควิชา

นักศึกษา 9,900.00      นักศึกษา 9,000.00      นักศึกษา 6,410.00   25,310.00          เงินรายไดหลักสูตร

งบจัดสรรภาควิชา ประจําปงบประมาณ 2567 140,000.00              บาท

ขออนุมัติประชุมวิชาการแพทยศาสตรฯ 61,250.00                บาท

ยอดงบประมาณคงเหลือ 78,750.00                บาท

รวมคาใชจาย



 

 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหดําเนินการขออนุมัติบุคลากรที่มีความประสงค เขารวมการประชุมวิชาการพรอมคาใชจาย

จากงบจัดสรรภาควิชา และขออนุมัตินักศึกษา พรอมคาใชจายจากเงินรายไดหลักสูตร ทั้งนี้ ตองเปนไปตามเงื่อนไขนโยบาย

การสนับสนุนของภาควิชา โดย นักศึกษาที่มีการนําเสนอผลงาน ใหขอทุนการนําเสนอผลงานจากทางบัณฑิตวิทยาลัย สวน

คาใชจายที่เกินจากทุนที่ไดรับ จะสนับสนุนจากเงินรายไดหลักสูตร ทั้งนี้ มอบหมายใหฝายบริหารและวิชาการ ดําเนินการ

พิจารณาทบทวนนโยบายการสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเขารวมประชุม (จากงบจัดสรรภาควิชาและเงินรายได

หลักสูตร) ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน  

 

13. การเสนอขอแตงตั้งกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากรในรอบ 2 / ปงบประมาณ 2567 เน่ืองจากมี

การปรับโครงสรางภาควิชา  

 



 
 

 



 

 

 
 

 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหดําเนนิการเสนอขอแตงตั้งกรรมการประเมินผลปฏิบัตงิานบุคลากร โดยมอบหมายให คุณภคพล 

ประสานและดําเนนิการ ทั้งนี้ ในสวนของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย และ ผูชวยอาจารย) ใหรวมเปนกลุมเดียวในการ

โหวตเลือกกรรมการคนที่ 3   



 

วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 

  ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา : 12.30 น. 

 

 

  จรรยา-ภคพล บันทึก-พิมพ 

อ.สรชัย ตรวจทาน 

 


	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (SubPLOs)

