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วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1. บุคลากรแจ้งลาออก 
คุณเบญญาภาแจ้งความประสงค์ ขอลาออกจากต าแหน่ง เนื่องจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ต้องการสมัครงานในต าแหน่งที่สอดคล้องกับวุฒิการศึกษาของตนเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 สถานะปัจจบุันของคุณเบญญาภา 

o ปฏิบัติงานในต าแหน่ง พนักงานธุรการ โดยใช้วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
o เมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถสมัครต าแหน่งอืน่ที่สูงขึน้ได้ ตาม แนวทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 ข้อจ ากัดในการเปลี่ยนต าแหนง่ภายในภาควิชา 

o ภาควิชายงัไม่มีต าแหน่งระดบัปริญญาตรีว่างใน กรอบอัตราก าลัง 
o ไม่สามารถโอนย้ายหรือเปลี่ยนต าแหน่งได้ในปัจจบุัน 



o จ าเป็นต้องหาต าแหน่งที่เหมาะสมภายในคณะ ที่สามารถสมัครและโอนยา้ยได้ 
 แนวทางการเปลี่ยนต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

o หากภาควิชาต้องการเปลี่ยนต าแหน่งของคุณเบญญาภา จาก พนักงานธุรการ เป็น เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

o ต้องด าเนินการปรับเปลีย่น กรอบอัตราก าลัง ก่อน 
o จ าเป็นต้องพิจารณาวา่สามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

 การเปลี่ยนประเภทการจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 
o อาจไม่ตอบโจทย์ เนื่องจากแม้จะเป็นประเภทการจ้างเดียวกัน แต่ 

 โครงสร้างเงินเดือนแตกตา่งกันตามวุฒิการศึกษา 
 อาจเกิดความเหลื่อมล้ าในเร่ืองค่าตอบแทน 

 
ส านักงานภาควิชาร่วมกับคุณเบญญาภามีแผนการถ่ายทอดงานในช่วงเวลาที่คุณเบญญาภาปฏบิัติงานอยู่ 

ดังนี ้

 
- ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2/2568 ขอให้บุคลากรสายวิชาการ รวบรวมข้อมูลภาระงานสอนของ

ตนเอง เนื่องจากยังไม่มีบุคลากรที่รับมอบหมายภาระงานดังกล่าว 
- กรรมการบริหารภาควิชา มีความเห็นว่า หัวหน้าภาควิชาควรปรึกษา รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ใน

ประเด็นแนวทางการปรับเปลี่ยนต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนทั่วไป คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เพื่อให้
สามารถเป็นแรงจูงใจของบุคลากรที่มีคุณภาพอยู่กับภาควิชาและหน่วยงานต่อไป 



 
  



2. คณะฯ อนุมัติจัดตั้ง “หน่วยบริหารแพทยศาสตรศึกษานานาชาติ” สังกัดส านักงานคณบดี 
คณะฯ อนุมัติจัดตั้ง “หน่วยบริหารแพทยศาสตรศึกษานานาชาติ” สังกัดส านักงานคณบดี เพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการให้เกิดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตนานาชาติ โดยมี รองคณบดีคนที่ 1 และผู้อ านวยการโรงเรียน
แพทย์ศิริราช เป็นผู้ก ากับดูแลและบริหารจัดการหน่วยงานดังกล่าว  

- หน่วยบริหารแพทยศาสตรศึกษานานาชาติ ที่จัดตั้ง ยังไม่มีกรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการ 
- มีแผนจะเปิดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2569 (ช่วงเดือนกันยายน 2568) แต่ด าเนินการไม่ทัน จึงต้องเลื่อน

ไปเปิดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2570 
 
3. การจัดเตรียมห้องนันทนาการ 
ส านักงานภาควิชาและงานสนับสนุนการศึกษาและบริการได้ด าเนินการจัดเตรียมห้องนันทนาการให้พร้อม

ส าหรับการใช้งานตามวัตถุประสงค์ โดยได้แยกครุภัณฑ์ที่ต้องส่งคืนไว้ในพื้นที่ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 

   

 
- ห้องนันทนาการ ไม่ใช้ในวัตถุประสงค์ ให้บุคลากรรับประทานอาหาร  
- ยังไม่มีการย้ายพื้นที่รบัประทานอาหารส่วนกลาง จากห้อง 1356  
- ในอนาคต เมื่อบุคลากรจากห้องปฏิบัติการต่างๆ ได้ย้ายที่นั่งปฏิบัติงานออกมาแล้ว จะสามารถพิจารณาใช้

ห้อง 1356 เป็นพื้นที่ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมต่อไป 
 
วาระสืบเนื่อง 
1. ความคืบหน้างานอบรมวิชาการ สรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา 

 



 
 

 



 
 

- ให้คุณกิติณัฐ รอดทองดี ลงทะเบียนและช าระค่าลงทะเบียน ในอัตราศิษย์เก่า เพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกับกับ ท่านอ่ืนๆ ที่มีสถานะของการจบการศึกษา อยู่ในขั้นตอนเดียวกัน 



2. ความก้าวหน้าการเปลี่ยนต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์เป็นอาจารย์ 
 

คุณสมบัต ิ อ.ปัทมาสน ์ อ.ธนัสถ ์ อ.ฆนัท 
1.  ผ่านการอบรมโครงการสู่ความเป็นเลิศอาจารย์แพทย์  

 
 

18-29 
ม.ค. 64 

4-22 
พ.ย. 62 

2.  มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่เป็น original article อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เป็นอย่างน้อย โดยมี
บทบาทเป็น first author หรือ corresponding author 

   

3.  ผ่านเกณฑ์ประเมินทักษะการสอนและเจตคติของความเป็นครู โดย
คณะกรรมการประเมินแฟ้มสะสมงานด้านการศึกษาของคณะ  

   

4.  ประเมินผลการสอน ตามแบบฟอร์มค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง และแบบ
ประเมินผลการสอน 

   

5.  อ่ืนๆ ตามที่ภาควิชาก าหนด  
 Effective preclinical teaching 
 Coaching and mentoring roles of medical teachers 
 การพัฒนาข้อสอบปรนัยเพื่อประเมินความรู้ทางการแพทย์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- อ.ปัทมาสน์ ผ่านการอบรมโครงการสู่ความเป็นเลิศอาจารย์แพทย์ ครบถ้วนแล้ว (รอเอกสาร) และเหลือการ
น าเสนอโครงการด้านการศึกษา  
 
วาระเพื่อพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 

 
- อ.ปณภัฏ แจ้งว่า การตรวจในวันดังกล่าวผู้ตรวจไม่ได้มีการประคองคนไข้ และได้มอบหมายให้ด าเนินการติด

โฟมบริเวณผนังเพื่อป้องกันคนไข้ล้มไปกระแทก 
- ในการตรวจ กรณีคนไข้หมดสติ เมื่อฟื้น จ าเป็นต้องตรวจต่อให้ครบทุกขั้นตอน เพื่อให้ทราบว่าอาการของ

คนไข้เกิดจากสาเหตุใด  
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนนิการ ดังนี้  

- ให้มีการสื่อสารเพื่อให้คนไข้ทราบว่าอาจมีการหมดสติจากการตรวจ กรณีที่ฟื้นหลังจากการหมดสติ 
จ าเป็นต้องมีการตรวจต่อไปให้ครบทุกขั้นตอน 

- ให้สืบหาสาเหตุในการไมป่ระคองคนไข้ ของผู้ตรวจ และหาแนวทางป้องกนัมิให้เกิดขึ้นอีก 

วนัทีแ่จง้ รายละเอยีด วนัที่ เวลา สถานที่

11/3/2025 15:42

คณุจฬุาลกัษณ์ เป็นซับเจค ตรวจประสาทอตัโวตั ิ

1. มอีาการหนา้มดื เล็กนอ้ย ขณะทีเ่ปลีย่นทา่ทางจากทา่นอนเป็นทา่ยนืทันท ีจงึ

แจง้อาการกบัผูต้รวจเบือ้งตน้ไปแลว้

2. ชว่งท าปฏบิัตกิาร valsalva maneuver คณุจฬุาลกัษณ์ หมดสต ิในทา่น่ังบน

เตยีงท าปฏบิัตกิาร หงายหลงัจนศรีษะโขกกบัผนัง มอีาการมนึงงและเจ็บบรเิวณ

ทีก่ระแทกเล็กนอ้ย

หลงัจากเสร็จปฏบิัตกิาร อ.ปณภัฏ ตรวจดกูารมองเห็นเบือ้งตน้เป็นปกตดิ ีและ

ศรีษะไมโ่น (บวม)

2/21/2025 8:00:00 AM หอ้งปฏบิัตกิารตรวจประสาทอตัโนวตั ิ



- ให้ก าหนดขั้นตอน flow การตรวจให้ครบถ้วน โดยมีระบุขัน้ตอนการประคองคนไข้ 
- หาแนวทางป้องกัน กรณีคนไข้ลม้ในทิศทางอื่น นอกจากทางด้านหลัง 
- ให้คนไข้ที่รับการตรวจมีการลงนามยอมรับ เพื่อป้องกันการฟ้องร้อง 
- ในขั้นตอนการเป่า เสนอให้คนไข้นั่งเก้าอ้ีและมีที่รัดตัวคนไข้ 
- ในขั้นตอนการนั่งและลุกขึ้นยืน เสนอให้พิจารณาใช้เก้าอ้ีที่สามารถปรับจากท่านั่งเปน็ท่ายืนได้  

 
- โรงพยาบาลมีข้อตกลงส าหรับแพทย์ใช้ทุนปีแรก ให้สามารถลาได้ 2 กรณี คือ ลาเพื่อรับปริญญา และลาป่วย

โดยมีใบรับรองแพทย์ แต่ตัวแพทย์ใช้ทุน แจ้งว่า ไม่ได้รับทราบข้อตกลงดังกล่าว 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการ ดังนี ้
- ให้หาแนวทางด าเนินการติดตามพฤติกรรมของแพทย์ใช้ทุนและสามารถตักเตือนได้ เมื่อเกิดปัญหาขึ้น ตั้งแต่

คร้ังแรกๆ โดยมีการประเมินผลการติดตามเป็นระยะ 
- ให้มีการบันทึกข้อมูล และมีการด าเนินการเพิ่มเติม เพื่อจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น 
- ให้ขอเอกสาร และหลักฐานจากทั้ง 2 ฝ่าย (โรงพยาบาลและแพทย์ใช้ทุน) เพื่อมารวบรวมและบนัทึกข้อมูล 
- ให้ภาควิชาเป็นเจา้ภาพ จัดการพูดคุยร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย (โรงพยาบาล, แพทย์ใช้ทนุ และภาควิชา)  

 

 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการ ดังนี ้

- ประธานรายวชิา หรือ เลขารายวิชา หรือผู้ช่วยประธานรายวชิา เป็นผู้ติดตาม 
- ให้มีการติดตาม จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารของแต่ละรายวชิา ให้เสร็จสิ้นก่อนเร่ิมรายวิชา เปน็เวลา 1 

เดือน 
- ให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษา พิจารณาก าหนดผูป้ระสานงานรายวิชา เพือ่มีหน้าที่ติดตามต่อไป 

 

วนัทีแ่จง้ รายละเอยีด วนัที่ เวลา สถานที่

3/4/2025 13:12

ไดรั้บแจง้ จากแพทยท์ีโ่รงพยาบาลทีม่แีพทยใ์ชท้นุเพิม่พนูทักษะ แจง้วา่ แพทย์

ใชท้นุเพิม่พนูทักษะใชว้นัลาบอ่ย เกนิกวา่ขอ้ปฏบิัตขิองโรงพยาบาลส าหรับ

แพทยใ์ชท้นุเพิม่พนูทักษะ

3/26/2025 4:00:00 PM
โรงพยาบาลทีรั่บแพทยใ์ชท้นุไป

เพิม่พนูทักษะ

วนัทีแ่จง้ รายละเอยีด วนัที่ เวลา สถานที่

3/4/2025 13:16

ประธานหลกัสตูรบัณฑติศกึษาไดรั้บแจง้วา่ รายวชิา MAP-C ทีเ่ปิดสอนนอกเวลา

ราชการ ซึง่ก าหนดใหเ้ป็นการสอนแบบ asynchronous ยังไมม่กีารอปัโหลด

เอกสารและคลปิบรรยายตามทีก่ าหนด เมือ่ประธานรายวชิาตรวจสอบ พบวา่มี

ความลา่ชา้เกนิก าหนดในตารางสอน 5 วนัและ 1 สปัดาห ์ตามล าดบั

เมือ่สอบถามไปยังอาจารยผ์ูส้อน ไดรั้บค าชีแ้จงวา่เกดิจากการหลงลมื และเพิง่

ทราบเรือ่งนีห้ลงัจากก าหนดการในตารางสอนผา่นไปแลว้

10/3/2025 12:00:00 PM ภาควชิาสรรีวทิยา



 
- เป็นคาบการสอนกายอุปกรณ์ ปทีี่ 1 บุคลากรทั้ง 2 ราย ทราบเวลาสอน 
- หากเป็นไปได้ จะก าหนดคาบการสอนเป็นช่วงบ่าย 
- มีการแจ้งเตือนก่อนถึงคาบการสอน ล่วงหนา้ 1 วัน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

2. จัดตั้งศูนย์วิจัยหลอดเลือดศิริราช (SiVPRC) 
รศ.ดร.พญ. วัฒนา วัฒนาภา  ดร.เกศศิรินทร์ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ion channel และห้องปฏิบัติการ

ตรวจประสาทอัตโนวัติและ รศ.ดร.นพ. ปณภัฏ เอ้ือวิทยา มีความประสงค์จะจัดตั้งศูนย์วิจัยหลอดเลือดศิริราชขึ้นเพื่อ
ส่งสารการวิจัย การเรียนการสอน และการตรวจบริการผู้ป่วยให้ได้ดีขึ้นในระดับชาติและนานาชาติ 

 
โครงการจัดตั้ง 

ศูนย์วิจัยสรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช 
Siriraj Vascular Physiology Research Center (SiVPRC) 

 
หลักการและเหตุผล 

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 1 ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีผลกระทบสูงอย่างยั่งยืน  และยุทธศาสตร์ที่ 1 ของภาควิชาสรีรวิทยา ที่จะมุ่งเน้นขยายงานบริการเด่นเพื่อความ
ร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้   ภาควิชาฯ จึงได้รวมห้องปฏิบัติการวิจัยที่ศึกษาสรีรวิทยาและการควบคุมการท างาน
ของหลอดเลือดมนุษย์  และห้องปฏิบัติการบริการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนเลือด  จัดตั้งเป็น 
“ศูนย์สรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช” เพื่อให้เป็นศูนย์วิจัยด้านสรีรวิทยาหลอดเลือดที่ครบวงจร ตั้งแต่ระดับโมเลกุล 
เซลล์ เนื้อเยื่อ และร่างกายมนุษย์  โดยเล็งเห็นจุดเด่นที่กลุ่มห้องปฏิบัติการนี้ มีเทคนิคหรืออุปกรณ์วิจัยที่ไม่มีท าที่อ่ืน
ในประเทศ หรือมีน้อย เช่น บริการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนที่ครบถ้วน, patch-clamp 
technique, calcium imaging, flow-mediated dilation, nailfold capillaroscopy เป็นต้น  อาจารย์และ

วนัทีแ่จง้ รายละเอยีด วนัที่ เวลา สถานที่

3/4/2025 16:19

พบอบุัตกิารณ์รายวชิา ศรสร 110 สรรีวทิยา คาบ Nerve conduction, EMG and

 Muscle fatigue

โดยเรยีนในวนัที ่18 ก.พ. 2568 เวลา 08.30-11.00 น. หอ้งเรยีน 1247

1. พบเจา้หนา้ทีไ่มม่าคมุปฏบิัตกิารตามทีนั่ดหมาย เวลา 08.30 น. โดยเจา้หนา้ที่

เขา้คมุปฏบิัตกิารจรงิเวลา 08.48 น. ซึง่ลา่ชา้ไป 18 นาท ีโดย Incharge ไมไ่ด ้

แจง้เจา้หนา้ทีท่า่นนีใ้หม้าเตรยีมปฏบิัตกิารลว่งหนา้ในเวลา 08.00 น.

ผลกระทบ เวลาทีเ่จา้หนา้ทีเ่ขา้คมุปฏบิัตกิารอยูใ่นชว่งทีอ่.ผูส้อนก าลงัสอนน า

ปฏบิัตกิาร

จงึไมม่ผีลกระทบตอ่การจัดการเรยีนการสอน

แนวทางการแกไ้ข

ประชมุท าการตกลงกบัเจา้หนา้ทีท่กุทา่นมาใหเ้ตรยีมการเรยีนการสอนกอ่นคาบ

ปฏบิัตกิาร 30 นาที

และคาบกจิกรรมกลุม่ยอ่ย 15 นาท ีและรายงานอบุัตกิารณ์ใน case record form

ของงานสนับสนุนการศกึษาเพือ่เก็บขอ้มลู

2. อาจารยผ์ูร้ว่มสอน เขา้คมุปฏบิัตกิารสาย 8 นาท ีเจา้หนา้ที ่incharge 

ด าเนนิการสง่ขอ้ความทางไลนต์ามอาจารยเ์ขา้สอน แตม่อืถอือาจารยแ์บตเตอรี่

หมด ไมส่ามารถตอบกลบัขอ้ความได ้

ผลกระทบ เวลาทีอ่าจารยผ์ูร้ว่มสอนเขา้คมุปฏบิัตกิารอยูใ่นชว่งทีอ่.ผูส้อนก าลงั

สอนน าปฏบิัตกิาร

จงึไมม่ผีลกระทบตอ่การจัดการเรยีนการสอน

2/18/2025 8:30:00 AM หอ้งเรยีน 1247



บุคลากรวิจัยมีความรู้สูงและเชี่ยวชาญในเทคนิควิจัยเฉพาะ  บุคลากรมีศักยภาพสูงและมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน  อีก
ทั้งมีศักยภาพที่จะสร้างเครือข่ายวิจัยกับอาจารย์ -เจ้าหน้าที่ในคณะฯ ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งศิษย์เก่า   
นอกจากนี้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลยังมีกลไกสนับสนุนการวิจัยที่ดีมาก และมีนโยบายสนับสนุนการจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยเป็นเลิศ (COE, iCOE)  มีทุนวิจัยทั้งระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ  นับเป็นปัจจัยสนับสนุนการ
จัดตั้งศูนย์สรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช  เพื่อผลักดันให้เพิ่มสมรรถนะและผลผลิตการวิจัย ร่วมสร้างเครือข่าย และก้าว
ขึ้นเป็นศูนย์วิจัยเป็นเลิศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพิ่มความร่วมมือทางวิจัย-วิชาการ โดยเฉพาะความร่วมมือกับหน่วยงานทางคลินิก และความร่วมมือระดับ

นานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิจัย-วิชาการ 
2. เพิ่มจ านวนและคุณภาพรายงานวิจัย-วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ เน้นหัวข้อวิจัยที่ตอบโจทย์สังคม  
3. เพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัย/บริการ ด้วยการพัฒนาเทคนิควิจัยจากสมรรถนะที่มีอยู่แล้ว และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลมาพัฒนาต่อยอด  รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลบริการเป็น database ที่ครบถ้วน 
4. เพิ่มสมรรถนะของบุคลากร เพื่อส่งเสริมผลผลิตด้านวิจัย ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้มีบุคลากรที่

ปฏิบัติการเทคนิคเฉพาะมากข้ึน 
5. เผยแพร่งานวิจัย/ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง และเพิ่มการรับรู้ของสังคม  
 
ผู้รับผิดชอบ  งานสนับสนนุวิจยัและนวัตกรรม กลุ่ม F และ G, และงานสนับสนนุการศึกษาและบริการ กลุ่ม B  
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
แผนการด าเนินการ ตัววัด และเป้าหมาย 
[ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ] 

แผนการด าเนินการ ตัววัดหลัก 
เป้าหมายในปีงบประมาณ 
68 69 70 71 72 

1. เพิ่มความร่วมมือทางวิจัย-วิชาการ 
1.1 จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวจิัยกับทาง
คลินิก/วิศวะ และสร้างโจทย์วิจยั 
1.2 จัดการบรรยายโดย/ประชุมวิจัยกับผู้เชี่ยวชาญ
จากต่างประเทศ และสร้างโจทย์วิจัย 
1.3 สร้างเครือข่ายวิจัย  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
บุคลากรไปวิจัยตา่งประเทศ 
1.4 สร้างโจทย์วิจัยที่ competitive (ระดับใดก็ได้) 
สามารถขอเป็น COE ได ้

 
- จ านวนโครงการวิจัยร่วมกับ
ทางคลนิิก/วิศวะ ที่เริ่มใหม่ 
(ไม่นบัซ้ า) 
- จ านวนโครงการวิจัยร่วมกับ
สถาบนัระดับนานาชาต ิ

 
- 
 
 
- 

 
1 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
1 
 
 
1 

 
- 
 
 
- 

2. เพิ่มผลผลิตวิจัย 
2.1 ติดตามความก้าวหนา้ของงานวิจัยและ 

 
- ผลงานตีพิมพท์ี่อยู่ใน Q1 

 
≥ 2 

 
≥ 2 

 
≥ 2 

 
≥ 2 

 
≥ 2 



แผนการด าเนินการ ตัววัดหลัก 
เป้าหมายในปีงบประมาณ 
68 69 70 71 72 

manuscript อย่างสม่ าเสมอ (agile technique) 
2.2 พิจารณาขอทุนวิจัยภายนอก ติดตาม
ความก้าวหน้า  สนบัสนุนและชว่ยกันด าเนนิการ 

ขึ้นไป ในปีงบประมาณ 
- จ านวนทุนวิจัยภายนอก 3 ปี
ย้อนหลัง 

 
≥ 3 

 
≥ 3 

 
≥ 3 

 
≥ 3 

 
≥ 3 

3. เพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัย/บริการ 
3.1 พัฒนาเทคนิคใหม่/พัฒนาตอ่ยอดเทคนิคที่มีอยู่ 
3.2 รวบรวมข้อมูลบริการเป็น database ที่ครบถ้วน 
3.3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัพัฒนาตอ่ยอดให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ทีน่ าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในผู้ป่วย/ใน
งานวิจยั 

 
- ร้อยละของการพัฒนา
เทคนิคที่ด าเนนิไปตามแผน
หรือดีกว่า 

 
≥ 80 

 
≥ 80 

 
≥ 80 

 
≥ 80 

 
≥ 80 

4. เพิ่มสมรรถนะของบุคลากร  โดยส่งเสริมการ
ถ่ายทอดเทคนิคเฉพาะให้บุคลากร 

- จ านวนเทคนิคเฉพาะที่มี
บุคลากรท าเป็น < 2 คน 

0 0 0 0 0 

5. เผยแพร่งานวิจัย/บริการในวงกว้าง โดยจัดท า 
website 

- Website launching      

 
งบประมาณ  ไม่ต้องการงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินการศูนย์วิขัย  แต่จะมีการขอทุนงบประมาณวิจัยเพิ่มเติม 
เช่น ทุนวิจัย บุคลากรวิจัย ครุภัณฑ์  ตามเกณฑ์ของคณะฯ หรือแหล่งทุน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ศูนย์วิจัยฯ มีความร่วมมือทางวิจัย/วิชาการมากขึ้น มีสมรรถนะด้านการวิจัยและบริการสูงขึ้น 
และมีผลผลิตวิจัยเพิ่มขึ้น  บุคลากรมีสมรรถนะสูงขึ้น  เป็นรากฐานส าคัญในการที่จะพัฒนาให้เป็นศูนย์วิจัยเป็นเลิศ
ต่อไป  
[หมายเหตุ ศูนย์วิจัยเป็นเลิศ ต้องมีเครือข่ายสหสาขาวิชามาร่วมกันแก้โจทย์วิจัยระดับแนวหน้า competitive มี
แผนงานชัดเจน, สมาชิกต้องมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง]  



ร่าง  
รายนามคณะกรรมการศูนย์วิจัยสรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช 

 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์ประสทิธิ์ วัฒนาภา ที่ปรึกษา 
ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประเสริฐ เอ้ือวรากุล ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์สรชัย ศรีสุมะ ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงวัฒนา วฒันาภา ประธาน 
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ปณภัฏ เอ้ือวิทยา รองประธาน 
อาจารย์ นายแพทย์ลือชา บุญทวีกุล กรรมการ 
ผู้ช่วยอาจารย์ ดร. แพทย์หญิงปทัมาสน์ นิติวรางกูร กรรมการ 
ผู้ช่วยอาจารย์ นายแพทยส์ุรัตน ์กุละพัฒน์ กรรมการ 
ผู้ช่วยอาจารย์ นายแพทย์ธนัสถ ์ธีรฐิตยางกูล กรรมการ 
ดร.เกศสิรินทร์ ร่วมยอด กรรมการ 
ดร.วุฒินันท์ ธีระธนานนท์ กรรมการ 
นางสาวศีตภา แตงเหลือง กรรมการ 
นายสญัวราย์ อวนบัง กรรมการ 
นางสาวพิมพช์นก นามบัณฑิต กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
ความเห็นของกรรมการ มีดังนี้ 
- ภาควิชาควรสง่เสริมให้มีความร่วมมือจากแต่ละห้องปฏิบัติการ ร่วมจัดตั้งเป็นศูนย์ชื่อใดชื่อหนึ่ง หรือควรมี

การด าเนินการที่แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ 
- ศูนย์ที่เสนอจัดตั้งมีความร่วมมือจากภายนอก เสนอให้พิจารณาเชิญผู้มีส่วนร่วมจากภายนอกมาเป็น

กรรมการ 
- การจัดตั้งศูนยน์ี้ เป็นจุดเร่ิมต้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันต่อไปในอนาคต 
- เสนอจัดตั้งเป็น ศนูย์วิจัยสรีรวิทยา ไม่ระบุหลอดเลือด 
- ปัจจุบนัเสนอ อ.วัฒนา เป็นประธาน เปน็การภายในก่อน เม่ือ อ.วัฒนา ปฏิบัตงิานน้อยกว่าร้อยละ 75 อาจ

พิจารณาให้ อ.ปณภัฏ เป็นประธานต่อไป 
- การจัดตั้งในคร้ังแรก จ าเป็นต้องอาศัยเครือข่ายความร่วมมือที่ อ.ว ฒนา มีอยู่ เพื่อส่งเสริมให้ศูนย์สามารถ

เติบโตและสร้างความโดดเดน่ให้ภาควิชาได้ในอนาคต  



 
มติที่ประชุม เห็นชอบการจัดตั้งศูนย์วิจัยหลอดเลือดศิริราช ตามรายละเอียดที่เสนอ โดยให้มีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกที่มีความร่วมมือมาเป็นกรรมการ ทั้งนี้ ภาควิชาจะพิจารณาเพิ่มศูนย์ที่จัดตั้งในโครงสร้างของ
ภาควิชาตามความเหมาะสมต่อไป 

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
3. ขออนุมัติค่าของรางวัลในงานอบรมวิชาการ สรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมให้ความสนใจและเข้าชมบูธแสดงสินค้า งานอบรมวิชาการสรีรวิทยา-

พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 42 ประจ าปี 2568 คณะผู้จัดงานได้จัดท า กิจกรรมบัตรสะสมแสตมป์ โดยมีเงื่อนไขและกติกา
การเข้าร่วมดังนี้ 
 
  จ านวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) (กรณีราคา 1 วัน ครับ) 

 
รายละเอียดกิจกรรมบัตรสะสมแสตมป ์
1. กติกาการร่วมกิจกรรมบัตรสะสมแสตมป์ 

1.1. การรับบัตรสะสมแสตมป ์
- ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมงานมีสิทธิ์รับบัตรสะสมแสตมป์ไดท้ี่จุดลงทะเบียน 
- ผู้รับบัตรต้องกรอก ชื่อ-นามสกลุ และเบอร์โทรศัพท์  

1.2.  การสะสมแสตมป ์
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเข้าเยี่ยมชม ทุกบูธแสดงสนิค้า ที่ก าหนดและสะสมแสตมป์ให้

ครบถ้วน 
1.3. การส่งบัตรสะสมแสตมป ์

- เมื่อสะสมแสตมป์ครบแล้ว ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าบตัรสะสมแสตมป์ไปหย่อนลงกล่องที่
จัดเตรียมไว้บริเวณประตทูางเข้าห้องบรรยายอวย ทั้งสองดา้น 

- มีการเปิดรับบัตรสะสมแสตมป์ ในช่วงเวลาที่ก าหนดของแต่ละวนั ดังนี้: 
วันที่ 1 พ.ค. 68 ส่งได้ภายในเวลา 14.40 - 15.10 น. (พักรับประทานอาหารว่าง) 
วันที่ 2 พ.ค. 68 ส่งได้ภายในเวลา 14.15 - 14.45 น. (พักรับประทานอาหารว่าง) 

1.4.  การจับรางวลัและประกาศผล (จ านวน 3 รางวัลต่อวัน) 
- การจับรางวลัจะด าเนินการโดยสุ่มจับบตัรสะสมแสตมป์จากกลอ่ง ในช่วงเวลาประมาณ 

15.15 น. ของแต่ละวัน และประกาศผลบนจอภาพห้องห้องบรรยายอวย 
- ผู้ที่มีสิทธิ์รบัรางวลัต้องอยู่ภายในงานในขณะที่มีการประกาศผล หากไม่อยู่ในงานจะถือว่า

สละสทิธิ์ (จะมีการจับรางวัลส ารองไว้ 2-3 คน) 
2. ตัวอย่างของรางวัล  



  
- มี 3 รางวัล ต่อวัน จ านวน 2 วนั ขออนุมัติจากภาควิชา 1 วัน (หากรายได้ของการจัดอบรมวิชาการมี

เพียงพอ ให้ใช้เงินรายได้ดังกลา่ว) และ หัวหน้าภาควิชา สนับสนุน 1 วัน 
- เพื่อส่งเสริมให้มีคนไปเยี่ยมบูธตา่งๆ โดยบุคลากรของภาควิชาสรีรวิทยาและศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุมี

สิทธิเข้าร่วมกิจกรรม  
มติที่ประชุม เห็นชอบสนับสนุนรางวัลที่เสนอขอ เป็นเงินค่าของรางวัล จ านวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยมอบหมายให้คุณภคพล เป็นผู้ด าเนินการต่อไป 
 
 4. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ส าหรับด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
 จากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่ด าเนินการจัดการอบรมสรีรวิทยา -พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 42 
ประจ าปี 2568 บุคลากรในแต่ละฝ่ายสามารถขับเคลื่อนการจัดงานได้เป็นอย่างดี ฝ่ายบริหารและวิชาการจึงมีความ
ประสงค์แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ออกเป็นค าสั่งของภาควิชา เวียนให้บุคลากรรับทราบ โดยจะใช้
คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งเพื่อด าเนินการในทุกกิจกรรมของภาควิชาต่อไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ออกค าสั่งภาควชิาแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เสนอ 
 
 5. การบันทึกข้อมูลผลการด าเนินการ (ผลลัพธ์หมวด 7) 
 ฝ่ายบริหารและวิชาการ ได้รับมอบหมายให้ดูแลฐานข้อมูลการบันทึกผลตัวชี้วัด จากการด าเนินการต่างๆของ
ภาควิชา (ผลลัพธ์หมวด 7) โดยการบันทึกข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด เป็นหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ ที่ดูแลตัวชี้วัด ซึ่งมีการระบุ
ฝา่ยที่ดูแลไว้ในฐานข้อมูล 

- ฝ่ายบริการและวิชาการ ประสานงานและติดตามไปยังฝ่ายต่างๆ 
- ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ก าหนดเป้าหมาย (เสนอพิจารณาในที่ประชุม), กรอกข้อมูล และ

พิจารณาผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่   
 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ฝ่ายตา่งๆ รับผิดชอบด าเนนิการตามที่เสนอ 
 
 6. กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าปี 2568 



 ตามแผนเดิมของภาควิชาก าหนดการจัดงานสงกรานต์ ประจ าปี 2568 ในวันที่ 21 เมษายน 2568 ปัจจุบัน
ระยะเวลาการจัดเตรียมงานกระชั้น ประกอบกับมีวันหยุดมาก ฝ่ายบริหารและวิชาการจึงเสนอให้งดการจัดกิจกรรม
วันสงกรานต์ และจัดให้มีกลุ่มตัวแทนของบุคลากร นัดหมายเพื่อจัดการรดน้ าขอพรจากอาจารย์อาวุโส เพื่อความเป็น
สิริมงคล 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้งดจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าปี 2568 และจัดการรดน้ าขอพรจากอาจารย์อาวุโสตามที่
ฝ่ายบริหารและวิชาการเสนอ 
 

ฝ่ายบริการและครุภัณฑ ์
7. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย ต่ออายุซิม internet ส ารองภาควิชา  

 
เป็นซิมของ true ID  
ข้อมูลการใช้ซิมจาก เมษายน 67-ปัจจุบัน 
ซิมชั้น 12 ใช้ 70 GB หมดทุกเดือน จึงเสนอความจุที่เพิ่มข้ึน เปน็ 100 GB 
ซิมชั้น 13 ใช้ 70 GB มีเหลือ ไม่หมด ส ารองไว้หากระบบของคณะฯ ล่ม เพื่อให้ส านักงานภาควิชาและ 

server ยังใช้งานได ้
 
มติที่ประชุม เห็นชอบค่าใช้จา่ยในการต่ออายุซิม internet ส ารองตามที่เสนอมา โดยมอบหมายให้ อ.ปณภัฏ เป็น
มอบหมายให้ด าเนินการต่ออายซุิม และคุณภคพล ด าเนินการในส่วนคา่ใช้จา่ยต่อไป 

 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
8. โครงการนวัตกรรมส าหรับน าเสนอศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ (SiEIC) 
ภาควิชาเตรียมข้อมูลโครงการนวัตกรรมเพื่อจะน าเสนอศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ (SiEIC, 

Siriraj Excellent Innovation Center) ที่ประสงค์จะมาเยี่ยมภาควิชาประชาสัมพันธ์งานของศูนย์ฯ  
ฝ่ายวิจัย-นวัตกรรมเสนอ 4 โครงการ 
1. Nailfold capillaroscopy 
2. Barany chair 
3. Skin Galvanic response 
4. Quantitative gait analysis 
-  โครงการที่ 2. Barany chair อาจสามารถส่งผลิตเพื่อจ าหน่ายได้ 
- โครงการที่ 3. Skin Galvanic response อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน และ

ยังไม่ได้น าเสนอโครงการ 



- โครงการต่างๆ จ าเป็นต้องมีการน าเสนอ Market Visibility ด้วย 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม พิจารณาก าหนด template และก าหนดหัวข้อที่จะให้แต่ละ
โครงการน าเสนอ เป็นแนวทางเดียวกัน จากนั้น รายงานความเห็นจากฝ่ายให้หัวหน้าภาควิชาทราบเพื่อประสานงาน
และนัดหมายศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศต่อไป 
 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
9. ประมาณการจ านวนนักศึกษาบัณฑิตใหม่ 
-  จะมีการสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษา ไทย (อ.สุวัฒณี รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา) และ ต่างชาติ 
- ผู้เรียนปริญญาโท 1 คน  
- อ.สุวัฒณี จะเกษียณอายุงาน ในปี 2571 (อาจจะยังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ แต่ไม่สามารถรับนักศึกษา

รายใหม่ได้) 
- ก าหนดให้อาจารย์ที่จะเกษียณอายุงาน ต้องระบุแผนที่แน่นอนในการจบของนักศึกษาที่จะรับ รวมถึง

ต้องมีการติดตามให้สามารถด าเนินการไปตามแผน หรือมีการเตรียมที่ปรึกษาที่จะมาแทนไว้ จุงจะ
สามารถรับนักศึกษาได้ 

- ภาควิชาควรมีการก าหนด Successor ของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้มีความยังยืน 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ฝ่ายบริการการศึกษา 
10. การบริหารจัดการการท าแผนการสอนร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และแพทย์ใช้ทุน 
• มีการก าหนด incharge และจัดท าแผนการสอนในคาบต่อไปนี้ 

 คาบปฏิบัติการทุกคาบ และคาบ Group activities ที่มีลักษณะเหมือนปฏิบัติการ เช่น KSA 
exercise 

 คาบ Group activities เมื่อมีอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์ที่มีบทบาทเป็นผู้สอน (ไม่นับการเข้าฟัง) 
ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 

• หากเป็นคาบเรียน Group activities ที่มีอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์ในภาคสอนเพียงท่านเดียว อาจารย์
สามารถแจ้งแพทย์ใช้ทุนในการร่วมสอนได้โดยตรง 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

11. ICBI 311 Human Physiology  
อ.ธรรมนูญ ผู้ดูแลรายวิชา ICBI 311 Human Physiology ขอปรึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ICBI 311 Human Physiology 
เนื่องจากช่วงเวลาของรายวิชาในภาคการศึกษานี้ถูกปรับเป็นช่วงเช้าวันอังคารและวันพฤหัสบดี ท าให้มี

นักศึกษาลงทะเบียนเพียง 9 คน นักศึกษาจึงได้ท าการส ารวจกันเอง และพบว่ามีอีก 13 คนที่สนใจจะลงทะเบียนเรียน 
ICBI 311 ในภาคการศึกษาที่ 3 ปี 2567–2568 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมควรเป็นช่วงบ่ายของวันจันทร์และวันพุธ 



ดังนั้น ขอสอบถามว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะเปิดรายวิชา ICBI 311 อีกครั้งในภาคการศึกษาที่ 3 (เมษายน-กรกฎาคม 
2568) และตั้งแต่ปีการศึกษาหน้าหวังว่าจะสามารถจัดให้รายวิชานี้เปิดสอนปีละคร้ัง) 

มติที่ประชุม จะด าเนินการจัดผู้สอนตามหลักการเดิม คือมีการกระจายภาระงานให้อาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์
อย่างเหมาะสม และเสนอว่า ในปี 2568 สามารถจัดสอนได้อีกคร้ังในเดือน เมษายน-กรกฎาคม 2568 โดยก าหนดเป็น
อาจารย์ผู้สอนท่านเดิม ทั้งนี้ ในปีถัดไปจะจัดการเรียนการสอนให้ปีละ 1 ครั้ง ในเดือน เมษายน-กรกฎาคม และให้
ทางรายวิชาขออนุญาตอาจารย์แต่ละท่านในการอัด VDO หากจ าเป็นต้องมีการเรียนการสอนซ้ า 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

12. การท าตารางกลางในการซ้อมปฏิบัติการ/group activities คุมปฏิบัติการ/group activities/
สอบ และการแจ้งเตือน ในปีการศึกษา 2568  

การท าตารางกลางในการซ้อมปฏิบัติการ/group activities คุมปฏิบัติการ/group activities/สอบ และการ
แจ้งเตือน ในปีการศึกษา 2568 จะปรับเป็น Google Calendar และมีการเวียน link Google Calendar ให้ทุกท่าน
ทราบ และบันทึก link ไว้ใน Si vWORK และ line กลุ่มของภาควิชาฯ และจะมีการ Set ระบบใน Google 
Calendar ให้แจ้งเตือน E-mail และใน line กลุ่ม (ส าหรับ จนท.) อัตโนมัติทันทีเมื่อเริ่มลงข้อมูล, 1 สัปดาห์ และ 1 
วันก่อนกิจกรรม 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
13.  เสนอพิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นครูแพทย์แห่งชาติของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์

แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568 

 
 



 
 

 
มติที่ประชุม เสนอชื่อ อ.ยอดยิ่ง โดยมอบหมายให้ คุณภคพลด าเนินการเสนอชื่อไปยังฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 

 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
14. การเสนอชื่อผู้เข้าอบรมโครงการพัฒนาผู้บริหาร Abridge Business Certificate (ABC) 



- อบรมโครงการพัฒนาผู้บริหาร Abridge Business Certificate (ABC) รุ่นที่ 11 ภาควิชาได้เสนอชื่อ อ.
นราวุฒิ เข้ารับการอบรม แต่ อ.นราวุฒิ ไม่สะดวกเข้าร่วมในช่วงเวลาที่จัด 

- ภาควิชา ได้ทาบทาม อ.รุจภพ เพื่อเข้ารับอารอบรมในหลักสูตรดังกล่าว แต่ อ.รุจภพก็ยังไม่สะดวก
เช่นเดียวกัน 

- ภาควิชาจะเสนอชื่อ อ.นราวุฒิ เป็นผู้เข้ารับการอบรมดังกล่าวในรุ่นถัดไป โดยมี ชื่อ อ.รุจภพ เป็นผู้เข้า
รับการอบรมในล าดับถัดไปด้วย 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

15. ผู้สนใจแจ้งความประสงค์ขอปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่มหาวิทยาลัยมหิดล 





 
ความเห็นจากกรรมการ มีดังนี้ 
-  หากผู้สนใจมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความเห็นตรงกันกับทางภาควิชา ก็จัดว่าจะสามารถรับมาเป็นผู้ช่วย
อาจารย์โดยไม่ต้องรอการรับบุคลากรในต าแหน่งดังกล่าวจากแพทย์ใช้ทุนที่อาจจะมีคุณสมบัติและความสนใจในแต่ละ
ปีซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะสามารถรับเข้ามาได้ 
- คณะมีนโยบายบรรจุ ผู้ช่วยอาจารย์ ผู้มีประสบการณ์วิจัยเป็นต าแหน่งอาจารย์ได้ 



- สามารถรับเข้ามาใน track นักวิจัยได้หรือไม่ 
- ควรตรวจสอบว่าการชดใช้ทุนใช้เวลากี่ปี ในระหว่างการชดใช้ทุนจะอยู่ในต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ไปเรื่องๆ
หรือไม่ รวมถึงแนวโน้มของภาควิชาว่าตามจ านวนนักศึกษาและสถานะของหลักสูตรจ าเป็นต้องมีอาจารย์จ ารวนวน
เท่าใด 
- อาจท าให้เสียโอกาสที่จะน ากรอบไปรับบุคลากรใหม่ในต าแหน่งอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ภาควิชาต้องการ ซึ่ง
น่าจะสามารถคัดเลือกได้มากกว่า ควรเปิดรับจากภายนอก 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ หัวหน้าภาควิชาติดต่อเพื่อสอบถาม หากผู้รับทุนยังไม่ตัดสินใจไปที่ใด จะนัดหมายเพื่อเข้ามา
รับการสัมภาษณ์ต่อไป 
 

16. เกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานด้านการท าความสะอาดของพนักงาน 

 ผู้รับการประเมินต้องบันทึกวันที่ท าความสะอาดลงในแบบบันทึกของพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 การประเมินคุณภาพด าเนินการเป็นรายเดือน โดยมีเกณฑ์คุณภาพ 100% 
 ผู้ประเมินจะได้รับแจ้งให้ท าการประเมินผ่าน Google Form 
 หากไม่มีการตอบกลับภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผู้ประเมินยอมรับผลประเมินเป็น 8.5 จาก

คะแนนเต็ม 10 

ความเห็นจากกรรมการ มีดังนี้ 
- ประเมินเฉพาะด้านคุณภาพ ประเมินทุกสองเดือนแทนทุกเดือน 
- ควรเพิ่มช่องทางการประเมิน เช่นเดียวกับการส่งข้อร้องเรียนเพื่อให้สามารถประเมินได้สะดวกมากข้ึน 
- หากมีการให้ข้อมูลป้อนกลับผลประเมินการท าความสะอาด เป็นค าอธิบายแทนผลคะแนน จะช่วยลดปัญหา

การเปรียบเทียบผลประเมินระหว่างกัน  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบเกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานด้านการท าความสะอาดของพนักงานที่เสนอ แต่ให้มีการหารือกับ
กลุ่ม 5 ส เพื่อลดความถี่ในการประเมิน จากนั้น หัวหน้าภาควิชา จะชี้แจงเกณฑ์ประเมินดังกล่าวกับกลุ่มพนักงาน
ต่อไป   

 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
 
17. แนวทางการติดตามงานพัฒนาคุณภาพโดยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร และฝ่าย/หน่วยงาน

ต่างๆ  
1. การติดตามภายในฝ่าย/หน่วยงาน (ทีมปฏิบัติการย่อย): แต่ละฝ่ายและหน่วยงานด าเนินการติดตาม

ตัวชี้วัดด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่องภายในการประชุมประจ าหน่วยงาน โดยใช้หลักการ  Plan-Do-Check-Act 
(PDCA) เพื่อวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุงงานให้เกิดประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอ
ในระดับที่สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 



2. การรายงานต่อผู้บริหารภาควิชา (คณะกรรมการบริหาร): จัดให้มีการน าเสนองานพัฒนาคุณภาพใน
แต่ละด้านแก่คณะกรรมการบริหารภาควิชา อาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ในรูปแบบการประชุม 
On-site โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลในการสนับสนุนหรือวาง
แนวนโยบายต่อยอด 

3. การสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมระดับภาควิชา (ผู้บริหารร่วมกับทุกทีม):  จัดกิจกรรมสัมมนา
ภาควิชาเกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพ ปีละ 1–2 ครั้ง ในรูปแบบ On-site เพื่อเป็นเวทีในการสื่อสาร ติดตาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างฝ่ายต่างๆ โดยมีผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพร่วมกันทั่วทั้งภาควิชา 
 

แนวทางการติดตามงานพัฒนาคุณภาพ 
1. ระดับทีมปฏิบัติการย่อย (ฝา่ย/หน่วยงาน) 
 กิจกรรม: 

o ติดตามตัวชี้วัดภายในหน่วยงาน 
o ใช้หลักการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) 

 ผลลัพธ์: 
o ได้ข้อมูลและผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
o เตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอในระดับถัดไป 
 

⬇️ 
 

2. ระดับทีมบริหารภาควิชา 
 กิจกรรม: 

o น าเสนอผลงานพฒันาคุณภาพของแต่ละฝ่าย 
o ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร, อาจารย,์ ผู้ช่วยอาจารย์ (on-site) 
o ความถี่: อย่างน้อย 2 คร้ังต่อป ี

 จุดเน้น: 
o วิเคราะห์ปัญหา 
o เสนอแนวทางการแก้ไข 
o รับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาเพิ่มเติม 

⬇️ 
 

3. ระดับผูบ้ริหารและการสื่อสารภาควิชา 
 กิจกรรม: 



o จัดสัมมนาระดับภาควิชา (on-site) 
o ความถี่: ปีละ 1–2 คร้ัง 

 เป้าหมาย: 
o ติดตามความกา้วหน้าของงานพฒันาคุณภาพ 
o แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามฝา่ย 
o สร้างการมีส่วนร่วมและวฒันธรรมคุณภาพ 

 
ความเห็นจากกรรมการ มีดังนี ้
-  จัดให้มีช่วงเวลาหนึ่ง ในการประชุมภาควชิา ทีส่ามารถสื่อสารให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคญัของความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ รวมถึงน าบางเร่ืองที่พบปัญหาเข้ามาหารือในที่ประชุม 
- จัดให้มี Dashboard แสดงผลลพัธ์ของตัวชี้วัดต่างๆ ผา่นช่องทาง online มีการใช้สีเพื่อแสดงให้เห็นว่าแต่ละ
ผลลัพธ์อยู่ในระดับใด เชน่ เขียว เหลือง แดง 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

18. การขออนุมัติให้บุคลากรและนักศึกษาภายนอกมาปฏิบัติงานในภาควิชา 
 
 



 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้ประชาสัมพันธ์ที่หน้าเว็บไซต์ส านกังานภาควชิา 
 



ปิดประชุมเวลา : 13.00 น. 
 
 

ภคพล บันทึก-พิมพ์ 
อ.สรชัย ตรวจทาน 

 
 


