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วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุม 
    รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ไม่มีการแก้ไข 

 
วาระท่ี 2  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1. รายงานงบการเงินเพื่อการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2566  



 
 



 
 



 
 

ข้อเสนอจากกรรมการ 
- มอบหมายให้ อ.ปณภัฏ สื่อสารกับ อ.วัฒนา เพ่ือพิจารณาการคำนวณต้นทุน ค่าตรวจประสาทอัต

โนวัติ และทบทวนทุก ๆ 3 ปี ตามนโยบายการคำนวณต้นทุนของคณะ  
- มอบหมายให้ เลขานุการภาควิชา ขอข้อมูลของค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ ที่ระบุในรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 
2. แผนกิจกรรมภาควิชาสรีรวิทยา ประจำปี 2567 



 
 

 

 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอพิจารณา 

1. งานบริการวิชาการ สรีรวิทยา สำหรับหลักสูตรอนุมัติและวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
แขนงเวชศาสตร์การบิน 

- อ.สุรัตน์ ได้ประสานมา เสนอให้ภาควิชารับจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน สาขา
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การบิน 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ภาควิชารับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน สาขาเวช
ศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การบิน ดังกล่าว โดย สามารถจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น 
อ.สุรัตน์ ก็สามารถช่วยในส่วนเนื้อหาและสอนได้ด้วย 

 
2. การตั้งกองทุนในศิริราชมูลนิธิ 





 
 



 
 
ประเด็นที่เสนอพิจารณา 

- การจัดตั้งกองทุนในศิริราชมูลนิธิ โดย มีส่วนเกี่ยวข้องกับภาควิชา ควรมีขั้นตอนขอความเห็นชอบจาก
ภาควิชาก่อน 

- หากมีผู้ประสงค์ บริจาคเงินเข้ากองทุนศิริราชมูลนิธิ เพื่อประโยชน์ของภาควิชา ควรบริจาคเข้ากอง
ทุนเดิมท่ีภาควิชามีอยู่ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบตามทีเ่สนอ ทั้งนี้ มอบหมายให้ อ.นราวุฒิ แจ้งผู้ที่จัดตั้งกองทุนทราบว่า ขอระงับการ
ดำเนินการต่าง ๆ กับกองทุนที่จัดตั้งไว้ โดยภาควิชาจะหารือกับศิริราชมูลนิธิเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
3. สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยเชิญภาควิชาเป็นเจ้าภาพจัดการอบรมสรีรวิทยา -พยาธิ

สรีรวิทยา ประจำปี 2568  



 

 

 
 



 
 

 
 

- มติที่ประชุม: เห็นชอบ รับเป็นเจ้าภาพเป็นเจ้าภาพ จัดการอบรมสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ประจำปี 
2568 โดยมอบหมายให้ อ.ปณภัฏ แจ้งให้ทางสมาคมทราบ และให้ตรวจสอบ รอบการเป็นเจ้าภาพ 
จัดประชุมวิชาการประจำปี 

 
4. ความก้าวหน้าในการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 
 

- ภาควิชา ได้ประเมินผลการสอนของ อ.รุจภพ ผ่านในระดับภาควิชา เรียบร้อยแล้ว 
- ในการส่งเรื่องประเมินการสอน ต้องส่งแผนการสอน 3 หน่วยกิตทวิภาค ที่ผ่านการตรวจ 
- หลักสูตรนานาชาติ แผนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้มีการตรวจสอบแผนการสอน 3 หน่วยกิตทวิภาคของ อ.รุจภพ โดย อ.สมพล จะ
เป็นผู้ดำเนินการ 

 
ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
ไม่มี 
 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 
5. สรุปงาน Research Flagship Project 30-31 มีนาคม 2567 
 



- มอบหมาย อ.รุจภพ เวียนอีเมลของรายละเอียดการเข้าร่วมงาน Research Flagship Project  ให้
กรรมการทุกท่านพิจารณา 

 
6. การรับจ้างทำวิจัย  
มีบริษัท เสนอหัวข้อการทำวิจัย จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. สารสกัดช่วยลดความอ้วนและไขมัน ค่าใช้จ่ายค่าอาหารประมาณ 100,000 บาท/เดือน 

อ.สุวัฒณี สะดวกแค่เป็นที่ปรึกษา และในแลบไม่มีบุคลากรทำวิจัยในสัตว์ทดลอง 
อ.ฉันทชา สะดวกเฉพาะทำวิจัยในคน 
อาจสอบถามเจ้าหน้าที่ที่อาจรับทำได้ เช่น คุณอัญชลี เพ่ืออาจได้ผลงานวิจัยด้วย 
สอบถาม อ.ปัทมาสน์ เนื่องจากมีความสนใจ การวิจัยด้านต่อมไร้ท่อ 

2. สารสกัดช่วยบำรุงสายตา  
ยังไม่มีผู้สนใจในหัวข้อนี้ 
 

มติที่ประชุม: มอบหมายให้ อ.นราวุฒิ สอบถาม อ.ปัทมาสน์ ว่าสนใจหรือไม่ 
 
7. การเสนอแต่งตั้งศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) 

 

 
 



        
- อ.ปราโมทย์ มีความประสงค์ให้ ภาควิชาเสนอให้เป็น ศาสตราจารย์วุฒิคุณ โดยเสนอโครงร่างงานวิจัย

ที่ดำเนินการร่วมกับภาควิชาทางคลินิกมาประกอบการพิจารณา 
- ข้อมูลสิทธิบัตร ที่ยังอยู่ระหว่างการเสนอขอ 
- ข้อมูลงานตีพิมพ์ ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ปัจจุบัน ความร่วมมือกับภาควิชา เพียงขอใช้สถานที่ 

 
มติที่ประชุม: ไม่เห็นชอบ โดยเห็นว่า ควรเสนอเรื่องผ่านภาควิชาที่มีความร่วมมืออยู่ ทั้งนี้ หัวหน้า
ภาควิชา จะแจ้งให้ อ.ปราโมทย์ทราบผลการพิจารณา 

 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
 
8. การขอรับทุนเฉลิมพระเกียรติประเภทท่ี 2  



ฝ่ายบัณฑิตศึกษาได้รับมอบหมายให้ส่งเอกสารเพื่อขอรับทุนเฉลิมพระเกียรติ ส่วนที่ 2 ประเภท
โครงการที่ได้รับมอบหมายด้านงานการศึกษาและวิชาการ การรับรองมาตรฐาน WFME, AUN-QA และ ISPO  
ตามมติที่ประชุมฝ่ายบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 5/67 เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 67 เพ่ือเสนอพิจารณา 

☑        ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) 
          ระดับ 4.0  (จำนวนเงินทุน 90,000 บาท)  คะแนน ≥4.0  (ระดับคะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5) 

 

 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
9. การเตรียมการสอนหลักสูตร 6 ยกกำลัง 1 

 
ผู้รับผิดชอบ ความรับผิดชอบ ผลลัพธ์ / ตัวชี้วัด 



ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ร่วมกับประธาน
รายวิชา (course director) 

พิจารณาเปิดสอนรายวิชา และจัด
แบบ MAP-C เป็น 
asynchronous หากสามารถทำ
ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

Course specification ที่แสดง
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

• ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
• ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และ

ประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์การเปิดสอน • ภาพประชาสัมพันธ์ 
• การประชาสัมพันธ์ในทุก

ช่องทาง (สมาคมวิชาชีพ สื่อ
สังคมออนไลน์ หนังสือเวียน) 

• ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
• ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 

ดำเนินการในระบบ Learning 
Management System (PeLS) 

• จำนวนรายวิชา 
• จำนวนผู้สมัครเรียน 

 
SIID501 Molecular and cellular basis of biomedicine 18 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 

67 
SIPS520 Scientific article analysis  
SIPS528 Laboratory Rotation 
SIPS530 Fundamentals in Medical Physiology 

- เรียนแบบออนไซต์มากกว่าออนไลน์ 
- พิจารณาเปิดสอนรายวิชา แบบ MAP-C เป็น asynchronous 
- พิจารณาปรับรายวิชาให้มีความเหมาะสม สำหรับเด็กท่ียังไม่จบ ป.ตรี  
- พิจารณาปรับจำนวนชั่วโมง รายวิชา SIPS520 
- รายวิชา SIPS520, SIPS528 และ SIPS530 ทำเป็น MAPC 
- ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีเพียงการประชาสัมพันธ์และแจ้งช่องทางของ MAPC แต่ยังไม่มีระบบให้เข้า

เรียน ตัวอย่างศูนย์ SHEE นำระบบ Microsoft Team มาใช้  
- การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา จำเป็นต้องให้ผู้เข้าเรียน มีความประทับใจ โดยสามารถให้

ผู้เรียนได้เรียนไปก่อน แล้วทยอยลงทะเบียนตามความเหมาะสม 
- ควรเลือกใช้ระบบจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม ผู้เรียนใช้งานง่าย หากพิจารณาแล้วยังไม่มี

ความพร้อม ควรเว้นการเปิดรายวิชาไปก่อน  
 
10. ตารางการนำเสนอกิจกรรมวิชาการวันศุกร์เช้า  

 



 
 



 
 
มติที่ประชุม: กำหนดให้แพทย์ใช้ทุน นำเสนอ 2 ครั้ง/ปี โดยจะมีการปรับเลี่ยน slot การนำเสนอ 
 

11. เกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานด้านการสอน ของอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ 
 



 

 
 

 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้แก้ไข เกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานด้านการสอน ของอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ 
(ปริมาณ) ดังนี้ 

- +0.1-0.5 มีนักศึกษาในความดูแล  
- +0.1-0.5 ภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม 

 และตัด “เป็นผู้เปิดรายวิชาพิเศษ” ไปอยู่หมวด งานอ่ืนด้านการศึกษา 
 

ฝ่ายบริการการศึกษา 



 
12. การกำหนดอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2568 
รายวิชา ศรสว245 ระบบห่อหุ้มร่างกาย โครงร่างและการเคลื่อนไหว 

 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
กรรมการรายวิชา - อ.สมพล   

Skeletal muscle: structures and 
function  
(2.5 ชม.) 

อ.วรธีร์, อ.ชญานิษฐ์, อ.ชัย
เลิศ 

อ.วรธีร์, อ.ชญานิษฐ์, อ.
สมพล, อ.รุจภพ 

Skeletal muscle contraction  
(1 ชม.) 

อ.ชัยเลิศ อ.สมพล, อ.รุจภพ 

 
 
รายวิชา ศรสว254 ระบบประสาท 

 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

กรรมการรายวิชา - อ.สมพล, อ.นราวุฒิ   

Structure and function of visual 
pathway (visual pathway, refractive 
error, visual field defects, visual loss 
and color blindness) 
(1 ชม.) 

อ.อดิศร, อ.ชัยเลิศ, อ.นราวุฒิ อ.อดิศร, อ.นราวุฒิ, อ.
รุจภพ 

Basic clinical investigation of vision  
(2 ชม.) 

อ.ชัยเลิศ, อ.นราวุฒิ, อ.สมพล อ.นราวุฒิ, อ.สมพล, อ.
รุจภพ 

Structure and function of hearing 
pathway (hearing pathway, sound 
perception conductive and 
sensorineural hearing loss) 
(1 ชม.) 

อ.อนุช, อ.ชัยเลิศ อ.อนุช, อ.นราวุฒิ, อ.รุจ
ภพ 

Structure and function of vestibular 
pathway (vestibular pathway, vestibular 
sense and vestibular reflexes, 
vestibuloocular reflex vertigo) 
(1 ชม.) 

อ.อนุช, อ.ชัยเลิศ อ.อนุช, อ.นราวุฒิ, อ.รุจ
ภพ 



Basic clinical investigations of hearing 
and vestibular functions  
(2 ชม.) 

อ.ชัยเลิศ, อ.นราวุฒิ, อ.สมพล อ.นราวุฒิ, อ.สมพล, อ.
รุจภพ 

 
- หากต้องการเชิญ อ.ชัยเลิศ มาสอน จะต้องดำเนินการทำหนังสือเชิญไปยังอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจาก ภาระงาน อ.ชัยเลิศ อยู่ที่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ร้อยละ 100  

- ให้จัดอาจารย์สอนทฤษฎีและปฏิบัติในหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรบัณฑิต ในวิชาพ้ืนฐาน เป็น

อาจารย์ประจำที่มีข้อตกลงการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานในภาควิชา  หากอาจารย์ไม่พอ สามารถจัดที่

ปรึกษาเป็นผู้สอน 

- ขอให้อาจารย์ประจำทุกท่านวางแผนการสอนที่จำเป็นต้องมีอาจารย์สอนหลายคน ล่วงหน้า และ

สื่อสารกับอาจารย์ 

- ขอให้คุณภคพล ตรวจสอบว่า มีหนังสือเชิญสอน จาก AIT มาแล้ว และ ครบถ้วนหรือไม่ หากไม่

ครบถ้วน ขอให้ดำเนินการส่งหนังสือเชิญมา โดยเรียนถึงท่านคณบดี  



 
 



 
 
 



ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
ไม่มี 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
13. การกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ในพันธกิจแต่ละด้าน 
 

- มอบหมายให้ อ.นราวุฒิ เป็นผู้ดูแล เรื่องจัดพี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่ม
งานสอน 2. กลุ่มงานวิจัย 

- ให้มีข้อกำหนด และมีกระบวนการเป็นระบบ โดยให้อาจารย์ใหม่ ได้เลือกอาจารย์พี่เลี้ยง และมีการ
เสนอรายชื่ออาจารย์ใหม่ที่เลือก ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงได้พิจารณาด้วย 
 
14. การจ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.) ทีค่รบระยะเวลาการจ้าง 30 กันยายน 2567 

 

 
 
 
 
 
 

ล ำดบั ชือ่-นำมสกลุ ต ำแหนง่งำน ประเภท วนัทีค่รบสญัญำ สถำนะ

1 นางน ้าออ้ย เสมประเสรฐิ นักวทิยาศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

2 นายภคพล ทมิประเสรฐิ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

3 พญ.อรศิรา อับดลุลากาซมิ แพทย์ พนักงานสว่นงาน 31-พ.ค.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

4 นายสัญวราย์ อวนบัง นักวทิยาศาสตร์ พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

5 นพ.ศภุวชั ฏริะวณชิย์กุล แพทย์ พนักงานสว่นงาน 31-พ.ค.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

6 น.ส.พมิพช์นก นามบัณฑติ นักวทิยาศาสตร์ พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

7 นายสทุนิ กวา้งใจทะเล นักวทิยาศาสตร์ พนักงานมหาวทิยาลัย 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

8 น.ส.นัทธนิ ีกุลเกษ นักวชิาการวทิยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

9 นพ.ภัคธร เพยีรเดชา แพทย์ พนักงานสว่นงาน 31-พ.ค.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

10 น.ส.ไพลนิ ไมแ้กว้ นักวทิยาศาสตร์ พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

11 น.ส.ภัทรวด ีภภัูกดี นักวทิยาศาสตร์ พนักงานสว่นงาน 30-ก.ย.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล

12 นพ.อัคคภัทร์ จารุชยัยง แพทย์ พนักงานสว่นงาน 31-พ.ค.-67 ยังไม่ยืนยันขอ้มูล



 
 
 
 

 
 

 



 
 
 



 
 
 



 
กลุ่มลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 

- ต่อสัญญาได้คนละ 1 ปี ครบสัญญาครั้งต่อไป 30 กันยายน 2568 
- คุณญาณวุฒิ อยู่ระหว่างรอระบบเปิดให้เข้าอบรม (อยู่ระหว่างประสานงาน) 

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย (พม. และ พศ.) 
- แพทย์ใช้ทุน ครบสัญญาจ้าง 4 ท่าน นพ.ภัคธร นพ.ศุภวัช พญ.อริศรา นพ.อัคคภัทร์ 
- คุณน้ำอ้อย คุณพิมพ์ชนก คุณนัทธินี คุณสัญวราย์ ต่อสัญญา 5 ปี 
- คุณภคพล คุณไพลิน คุณภัทรวดี ต่อสัญญา 3 ปี 

สามารถตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานประกอบของทุกบุคลากรทั้ง 2 ประเภท ผ่านช่องทาง... 
https://loongmaha.com/office/contract67.php 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้จ้างต่อลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณทุกราย ตามรายชื่อที่ระบุ โดยให้คุณภค
พล ดำเนินการส่งเรื่องการจ้างต่อ เมื่อคุณญาณวุฒิได้ส่งหลักฐานการเข้าอบรมครบถ้วนตามที่กำหนด ส่วน
พนักงานมหาวิทยาลัย (พม. และ พศ.) ขอมอบหมายให้คุณสมโภช ประสานกับหัวหน้าภาควิชา เวียนข้อมูล
และขอความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร (ยกเว้นคุณภคพล) ทั้งนี้ เพื่อขอมติคณะกรรมการตามความ
เหมาะสม ก่อนพิจารณาให้ดำเนินการต่อสัญญาของบุคลากรตามรายนามที่เสนอต่อไป 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
ไม่มี 
 

 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา: 13.00 น.  
 

ดั่งหฤทัย-ภคพล บันทึก-พิมพ ์
อ.สรชัย ตรวจทาน 

https://loongmaha.com/office/contract67.php

