
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา คร้ังที่ 5/2568 
วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 

ณ ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 13 
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ผู้เข้าร่วมประชุม: อ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์  แทนรองหัวหน้าภาควิชาฝา่ยองค์กรสัมพันธ์และ 

ประชาสัมพนัธ ์
คุณศุภชัย ยอดรัก   แทนรองหัวหน้าภาควิชาฝา่ยบรกิารและครุภัณฑ ์
คุณดั่งหฤทัย วิมลสุข 

 
ผู้ไม่มาประชุม: อ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา  ลากิจ 
  อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ  ปฏิบัติภารกิจคณะฯ 
 
เริ่มประชุมเวลา: 09.00 น.  
 
 วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา ครั้งที่ 4 วันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568  ไม่มีแก้ไข 
 

วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1. กำหนดการนำเสนอการพัฒนาคุณภาพในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 



 
 

 
 



วาระสืบเนื่อง 
- ไม่มี 
 
วาระเพื่อพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 

 
 

 
 
2. เสนอชื่อผู้สมควรได้รับทุนอานันทมหิดล 
 





 
 
          ข้อเสนอจากที่ประชุม: 

- พิจารณา เสนอให้ส่งชื่อ อ.ธนัสถ์ 
 

3. ขออนุมัติบุคลากรเป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
 



 
 

 

 

   
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้ อ.สมพล เป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน โดยมีสัดส่วนข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน  15% 

 



 
4. การวางยุทธศาสตร์ (strategic direction) 
 
ขั้นตอน ช่วงเวลา รายละเอียด 

ตั้งคณะทำงาน 16 พฤษภาคม 
68 

กำหนดคณะทำงาน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร อาจารย์รุ่นใหม่ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
-  ด้านวิจัย - ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
-  ด้านบัณฑิตศึกษา - ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
-  ด้านอ่ืนๆ  …. (พัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กร …) 

เก็บข้อมูล  
วิเคราะห์สถานการณ ์

เดือน 
พฤษภาคม - 

มิถุนายน 

-  คณะทำงาน เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้บริหาร คณะอ่ืน) ผ่านแบบสอบถาม/สัมภาษณ์  

- เพื่อรวบรวมสำรวจจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
กำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
และเป้าหมายหลัก 

เดือนกรกฎาคม - ร่างวิสัยทัศน์ใหม่ร่วมกัน 
-  ยกร่างพันธกิจ (Mission) 
-  กำหนดเป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ 3–5 ด้าน เช่น การสอน วิจัย 

การพัฒนาองค์กร …… 
วางแผนกลยุทธ ์ เดือนสิงหาคม - สร้างแผนงานหลักในแต่ละเปา้หมาย 

- จัดลำดบัความสำคัญ 
- วาง KPI / ตัววัดความสำเร็จ 

จัดประชุมรบัฟังความ
คิดเห็น 

เดือนกันยายน - เสนอแผนในทีป่ระชุมภาควิชา 
- ปรับแผนตามข้อเสนอแนะ 

จัดทำแผนกลยุทธ์ฉบับ
สมบูรณ ์

เดือนตุลาคม - สรุปเป็นเอกสารแผนกลยุทธ์ 3–5 ปี 
- นำแผนเข้าสู่การปฏบิัติ 
- กำหนดหน่วยรับผดิชอบหลักในแต่ละแผน 

 

 



 
ข้อเสนอจากที่ประชุม: 

- เสนอ เชิญชวน อ.ทักษอร, อ.ปัทมาสน์, อ.รุจภพ, อ.ธนัสถ์ และ อ.ฆนัท เข้าร่วมคณะทำงานการวาง
ยุทธศาสตร์ 

- พิจารณาจากยุทธศาสตร์เดิม เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายที่สำคัญ เพื่อดำเนินการในระยะยาว 
 

ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
5. ตัววัด อัตรา international recognition index 

 
 



 
 



 
 



 
 
 

ฝ่ายบริการและครุภัณฑ ์
6. การขอเข้าใช้พื้นที่ของ NirvaMed  

          มติที่ประชุม: ไม่อนุมัติการขอใช้พื้นที่เพิ่มเติม 
- หัวหน้าภาควิชาฯ รับมอบหมาย ชี้แจงข้อตกลง เร่ือง งดทำอาหารในบริเวณอาคาร และการควบคุมมิให้

บุคคลภาคนอกเข้าภายในพื้นที่ภาควิชาฯ หลังเวลาปฏิบัติงาน 
 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
- ไม่ม ี

 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
7. แผนภาพรวมการจัดตารางสอนบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 



 

 

 



 
 
ข้อเสนอจากที่ประชุม:  

- อ.ฉันทชา รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา SIPS 537  โดย อ.สรชัย เป็นผู้ช่วยรายวิชา 
- กำหนดการ เร่ิมเปิดปีการศึกษาในช่วง เดือน สิงหาคม 2568 

 
 
8. เสนอพิจารณา ปรับเวลา Journal Club 

 
 
ข้อเสนอจากที่ประชุม: 

- เสนอ ปรับตารางเป็น วันพุธ เวลา 15.00 – 16.00 น. 
- โดยจะเร่ิมมีผลใช้ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
ฝ่ายบริการการศึกษา 
9. การเปิดรายวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา Selective Module สำหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2568 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา

เฉพาะ กลุ่มวิชา Selective Moduleจะเริ่มจัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมสมรรถนะที่เป็นจุดเน้นของ
สถาบัน หรือส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียน (SELECTIVE) ให้กับนักศึกษาแพทย์ ชั ้นปีที่ 4-5 โดยมี
แผนการที่จะจัดการเรียนการสอนกลุ่มรายวิชาดังกล่าว ประมาณเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 นั้น 

 
 ในการนี้ เพื่อการเตรียมความพร้อมสําหรับการเปิดให้นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 4-5 ลงทะเบียนรายวิชากลุ่ม

ดังกล่าว ช่วงต้นปีการศึกษา (ประมาณ มิถุนายน 2568) รวมถึงรายวิชาสําหรับชั้นปีที่ 6 ในปีการศึกษา ต่อๆ ไป  ฝ่าย
การศึกษาจึงขอความอนุเคราะห์  



 
 ทบทวนการเปิดรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568  แบ่งเป็น 2 ช่วง (ช่วงละ 3 สัปดาห์) ดังนี้  
ช่วงที่ 1  วันที่ 4 ม.ค.69 - 24 มค.69 และ  
ช่วงที่ 2 วันที่ 25 ม.ค. - 14 ก.พ.69   
 

 
 

 
 
มติที่ประชุม: อนุมัติให้เปิดรายวิชาเฉพาะช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 ม.ค. - 14 ก.พ.69   

- มอบหมาย อ.ฉันทชา สอบถาม อ.ปัทมาสน์ และ อ.ฆนัท ในการดูแลรายวิชาเลือกเฉพาะ 
 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 
10. กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ภายในภาควิชา 
a. เสนอให้อาจารย์ร่วมทานอาหารกับเจ้าหน้าที่ โดยไม่บังคับ 
• ข้าวเที่ยง 
• อาหารว่าง 
b. Monthly Happy birthday คร้ังแรกยังได้รับความร่วมมือไม่มากนัก 
• เวียนอีเมล 
• ส่งเตือนใน social (Line, SI vWork) เช้าวันเกิดของบุคลากร 



c. Campaign รณรงค์ตรวจสุขภาพประจำปี ครบ 100% 
• แจกรางวัลคนที่มีผลตรวจสุขภาพดีขึ้น / ไม่แย่ลง 
• เช่น voucher ซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกาย / เล่นฟิตเนสศิริราช 1 เดือน / ยางยืด / กระบอกน้ำ 
• 3 รางวัล / ปี  
 
ข้อเสนอจากที่ประชุม 
- มอบหมายฝ่ายฯ วางแผนทำโครงการเพื่อเสนอรูปแบบกิจกรรม และค่าใช้จา่ยทีส่อดคล้องกับกิจกรรม 
- ดำเนินการเลือก ผลตรวจที่เหมาะสม ในการรณรงค์ให้บุคลากรสนใจ และเข้าร่วม 

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
11. การปฏิบัติงานของแพทย์ใช้ทุนที่เพิ่มพูนทักษะ 
ขออนุญาตส่งข้อมูล หลักฐานการปฏิบัติงานค่ะอาจารย์ 
คิดว่าเร่ืองการปฏิบัติงาน น้องไม่ได้เข้ารับการปฐมนิเทศน์ หากน้องได้รับทราบเร่ืองระเบียบต่างๆที่ชัดเจน มี

การปรับทัศนคติการทำงานร่วมกัน ได้อบรมเรื่องพฤติกรรมบริการ น่าจะช่วยให้น้องปฎิบัติหน้าที่ได้ดีขึ้นนะคะ  
(พญ.วิชชุลดา เชาว์นวม ประธานองค์กรแพทย์และหัวหน้าแผนกสูตินรีเวชกรรมค่ะ 
เบอร์โทร 0819942795) 

  



เรียนหัวหน้าภาควิชาสรีระวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จากการประเมินการปฏิบัติงานของ พญ.สวภัทร เกริกก้องกิดาการ ในรพ.สิงห์บุรี ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2568 
ถึง 31 พฤษภาคม 2568 และขณะปฏิบัตงิานที่แผนกสูตินรีเวชกรรม พบมีประเด็นดังนี้ 

1. เร่ืองทักษะ ความรู้ การดูแลผู้ปว่ยอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ดูแลผู้ป่วยไม่หนัก ไม่ซับซ้อนได้ดี เข้าช่วยผ่าตัดคลอด
หลายเคส ทำได้ดี แต่ยังต้องพฒันาเร่ืองการประเมินผูป้่วยวิกฤตใิห้ดีขึ้นกว่านี้ 

2. เร่ืองการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย พบว่ามาราวด์ค่อนข้างชา้ ได้รบัแจ้งจากพยาบาลบางครั้งไม่ค่อยไปดผูู้ป่วย 
ราวด์จาก chart และสอบถามอาการจากพยาบาล order ไม่ค่อยละเอียด แต่มีความรับผดิชอบตามที่ได้รบั
มอบหมายงานได้ดี  

3. เร่ืองการปฏิบัติงานผู้ป่วยนอก มาออกตรวจค่อนข้างสาย ตรวจช้า ตรวจได้ปริมาณผู้ปว่ยน้อย ไม่ค่อย
ละเอียด (ได้รับข้อมูลจากเพื่อน intern และพยาบาลผูช้่วย) เคยได้รับข้อร้องเรียนจากพยาบาลผู้ช่วยวา่ ไม่
มาออกตรวจ OPD บ่าย 1 คร้ัง วันที่ 6/1/68 มีการโทรตามหลายครั้ง ทั้งจากพยาบาล เพื่อนรว่มงานและ
ประธานองค์กรแพทย์แต่ไม่รับสาย จนกระทัง่เวลาประมาณ 15.00 น. มาออกตรวจและแจ้งว่าเพลียจากการ
เดินทางกลบัจากตา่งประเทศ จงึหลับลึกไมไ่ด้ยนิเสียงโทรศัพท์ และเข้าใจว่าแลก OPD กับเพื่อนไปแล้ว  

4. เร่ืองพฤติกรรมการบริการ พบว่า การพูดคุยกับผูป้่วยมีการใชน้ำ้เสียง การใช้คำพูดและกิริยาไมค่่อย
เหมาะสม ได้รับข้อร้องเรียนจากแม่ผู้ป่วยโดยตรง ขณะปฏบิัติงานที่แผนกสูตนิรีเวชกรรม และได้ตักเตือนกับ
น้องไปแล้ว นอกจากครั้งนี้ก็เคยได้รับข้อร้องเรียนเร่ืองพฤติกรรมบริการเข้ามาทางระบบของรพ. ซึ่งรองตติย
ภูมิกับรอง พรส. ได้เคยตักเตือนหลายครั้ง 

5. เร่ืองการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ ได้ตามเกณฑ์ 
6. เร่ืองการลา พบมีปัญหาหลายครั้ง 

- วันที่ 3-9/10/67 ลาไปรับปริญญา และวนัที่ 10/10/67 ไม่มาปฏิบัติงาน ไม่มีบนัทึกการลาใน
ระบบ แต่แจ้งวา่บอกหัวหน้าแผนก ortho แล้ว 

- วันที่ 3/1/68 ขึ้นปฏิบตัิงานแผนกสูตินรีเวชกรรม แจ้งหัวหน้าแผนกและมบีันทึกการลาใน
ระบบ แตไ่ม่ได้แจ้งว่าลาด้วยเรือ่งอะไร ทราบภายหลังว่า ลาไปต่างประเทศโดยไมไ่ด้แจ้ง สสจ. 
และกลับมาปฏบิัติงาน 6/1/68 ตอนเช้าและมปีัญหาเรื่อง OPD บ่าย ดังรายละเอียดข้างต้น 

- 3/3/68 ขึ้นปฏิบัติงานแผนกสูตนิรีเวชกรรม แจ้งหัวหน้าแผนกและมีบนัทึกการลาในระบบ 
ทราบภายหลงัว่า มนีัดตรวจ mammogram 

- วันที่ 6-8/5/68 ขึ้นปฏิบัตงิานแผนกอายุรกรรม แจ้งขอลาไปตา่งประเทศ เพื่อทำบุญและ
ฉลองวันเกิดกับพ่อแม่ แต่ไม่ได้รบัการอนุมัติ เนื่องจากเปน็การลาช่วงกลางสัปดาห์ระหว่าง
วันหยุดหัวท้าย คือ 3-5/5/68 และ 9-12/5/68 เป็นช่วงเวลาที่นานเกิน ทำให้แพทย์ในแผนก
ไม่พอในการดูแลผูป้่วย และกระทบต่อการจัดเวรของ intern คนอ่ืน 



- นอกจากนี้ ได้รบัข้อมูลจาก intern ที่เป็นคนจัดเวร เรื่องการลาของน้อง มักจะลาต่อเนื่องจากวันหยุดเสาร์ 
อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ กระทบกับการจัดเวรของ intern คนอ่ืนที่ต้องมาอยู่แทน ดังขอ้มูลนี้

 
- ขณะนี้ทางองค์กรแพทย์ได้ปรบัแนวทางการลาของแพทย์ใช้ทุนดังนี้  



 



 



 
 
 
ขอแนบคู่มือการปฏิบัติงานของแพทย์ใช้ทุน (QR code) ซึ่งปกติทางรพ.จะมีการปฐมนิเทศน์แพทย์ใช้ทุนทุกรุ่น ทั้ง
แบบรวมของรพ. และแยกรายแผนกโดยแพทย์ประจำแต่ละแผนกก่อนเริ่มปฏิบัติงานจริง แต่ได้รับข้อมูลจากเลขา
องค์กรแพทย์ว่าน้องไม่ได้เข้าปฐมนิเทศน์ และแนบข้อมูลการลาในระบบทั้งที่ได้รับอนุมัติและไม่ได้รับอนุมัติ ส่วนเรื่อง
หลักฐานการมาปฏิบัติงานจริง ได้ข้อมูลจากระบบสแกนหน้าเพียงบางส่วน เนื่องจากน้องไม่ได้สแกนหน้าในช่วงเดือน
แรกๆที่มาปฏิบัติงาน มีเพียงที่แนบเท่านั้น แต่เท่าที่เห็น น้องได้มาปฏิบัติงานเพียงพอตามที่กำหนดในแต่ละแผนก 
ข้อมูลดังนี้ 
                                

1. คู่มือการปฏิบัติงานแพทย์
เพิ่มพูนทักษะ 

 



2. การลาในระบบ 



 



3. หลักฐานมารมาปฏิบัตงิาน
จากการสแกนหน้า 
(ได้แจ้งเรื่องความจำเป็น
ในการสแกนหน้ากับ
แพทย์ใช้ทุนทุกคนแล้ว) 



 
 
 อย่างไรก็ตามทางรพ.สิงห์บุรียงัต้องการรับแพทย์ฝากฝึกจากรพ.ศิริราช และเพื่อให้การปฏิบัติงานของแพทย์
ใช้ทุนทุกคนเปน็ไปอย่างเรียบรอ้ย ถูกต้องตามระเบียบ ทางรพ.สิงห์บุรีมีแนวทางดำเนนิการดังนี้ 

1. กำหนดให้แพทย์ใช้ทุนต้องเข้ารบัการปฐมนิเทศน์รวมของโรงพยาบาล ให้ครบทุกคน  
2. กำหนดให้แพทย์ใช้ทุนทุกคนเข้ารับฟังคำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละแผนกอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งระบบการลาทีป่รับใหม่และแจ้งระเบียบการลาที่ถูกต้องให้แพทย์ใช้ทุนก่อนเร่ิมปฏบิัติงานจริง 
4. กำหนดให้แพทย์ใช้ทุนทุกคนเข้าอบรมโครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเพื่อบริการที่เป็นเลิศ(ESB) ของ

โรงพยาบาล 
5. ทางรพ. มีทีมแพทย์พี่เลี้ยงที่คอยให้คำแนะนำ ดูแลเร่ืองต่างๆของแพทย์ใช้ทุนทุกคนอย่างใกล้ชดิ 

     ขอแสดงความนับถือ 
           แพทย์หญิงวิชชลุดา เชาวน์วม 
  ประธานองค์กรแพทย์และหัวหน้าแผนกสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลสิงหบ์ุรี 
                  1 พฤษภาคม 2568  
       
  



 
12. การลงโทษทางวินัย 

 
 
ข้อเสนอจากที่ประชุม: 

- มอบหมายคุณดั่งหฤทัย ดำเนินการสอบถามทางนิติกรณ์ เรื่องภาคทัณฑ์ โดยการลงโทษทาง
วินัย การลดเงินเดือน / ลดขั้นค่าจ้าง จะลดได้เท่าไหร่  

- เขียนรายงาน ติดตามพฤติกรรมการลา / การขาดงาน โดยกำหนดการพิจารณา ในทุกๆ 3 
เดือน 



- กำหนดให้คุณน้ำผึ้ง เขียนแผนงานที่จะดำเนินการล่วงหน้า 1 สัปดาห์ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ตรวจสอบ 

- ลงข้อมูล ตารางบันทึกการลาปว่ย เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติใบลา ผ่าน Google Sheet 
 

13. รายนามบุคลากรที่ครบสัญญาจ้างหรือเกษียณอายุงาน กันยายน 2568 และข้อมูลพิจารณาการขอ
ต่อสัญญาจ้าง 
 
บุคลากรประเภทลูกจ้างชั่วคราว (ช่วงการพิจารณาที่ 1) 
คุณภคพล ได้เสนอรายชื่อและขอ้มูลประกอบการพิจารณาการจ้างต่อ ลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
 

 
- คุณเบญญาภา ลาออก ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2568 
- ลูกจ้างชัว่คราว จำนวน 4 ราย ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างของคณะ ครบถ้วน 
- เสนอจ้างต่อลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 4 ราย ถึง 30 กันยายน 2569 
   

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้จ้างตอ่ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 4 ราย ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (พม., พศ.) (ช่วงการพิจารณาที่ 2) 
คุณภคพล ได้เสนอรายชื่อและขอ้มูลประกอบการพิจารณาการจ้างต่อ พนักงานมหาวทิยาลัย (พม., พศ.) ยกเว้น
กรรมการบริหารภาควิชาที่อยู่ในที่ประชุม ดังนี ้
 

 
 
ความเห็นจากกรรมการ มีดังนี ้

ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล SAP ID ต ำแหน่งงำน ประเภท วันท่ีครบสัญญำ สถำนะ
1 นายไตรภพ ดอกไม้ เจ้าหนา้ที่วิจัย พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2573
2
3 น.ส.จุฬาลักษณ์ ทองเอม นกัวิทยาศาสตร์ พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571
4 นพ.ศุภวิชญ์ กิตติภาดากุล แพทย์ พนกังานส่วนงาน 31-พ.ค.-68 ไม่ต่อสัญญา
5 นพ.จิรายุ สายน า้ทิพย์ แพทย์ พนกังานส่วนงาน 31-พ.ค.-68 ไม่ต่อสัญญา
6 นายสมโภช แสนกล้า ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2573
7
8
9 น.ส.ปนดัดา พุดพิทักษ์ นกัวิทยาศาสตร์ พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571

10 ผศ.ดร. นพ.ยอดย่ิง แดงประไพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนกังานมหาวิทยาลัย 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571
11 น.ส.จรรยา พุกกะคุปต์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571
12
13 น.ส.สุนทรี มีช้านาญ นกัวิชาการศึกษา พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571



- เสนอให้พิจารณาจ้างต่อ อ.ยอดยิ่ง เป็น 2 ปี และมอบหมายให้ระบุภาระงานที่ทำร่วมกับภาควิชาฯ ให้ชัดเจน 
- เสนอให้พิจารณาจ้างต่อ คุณปนัดดา เป็น 1 ปี หรือ ไม่ต่อสัญญา โดยนัดปรึกษาทางนิติกร จากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ถึงแนวทาง และผลกระทบในการไม่ต่อสัญญา 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้ดำเนนิการจ้างต่อ พนักงานมหาวิทยาลัย (พม., พศ.) ดังนี ้

-  คุณไตรภพ, คุณสมโภช, คุณจรรยา และคุณสนุทรี ให้จ้างต่อ ตามระยะเวลาที่เสนอ 
-  อ.ยอดยิ่ง ให้ตกลงกับผู้บังคับบัญชา เพื่อกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการจา้งต่อ 
-  คุณปนัดดา ให้รอการปรึกษาหารือระหว่างภาควิชากบันิติกร ก่อนพิจารณาดำเนินการ 
ทั้งนี้ มอบหมายให้คุณภคพล นดัหมายบุคลากรที่จะต่อสัญญาจา้งทุกราย พบหัวหน้าภาควชิาเพื่อพิจารณา

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ก่อนดำเนินการตามขั้นตอนการจ้างต่อของคณะต่อไป 
 
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (พม., พศ.) (ช่วงการพิจารณาที่ 3) 
เมื ่อเสร็จสิ้น ช่วงการพิจารณาที่ 2 คุณภคพล เชิญกรรมการบริหารภาควิชา จำนวน 4 ราย (ซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จะครบสัญญาจ้าง 30 กันยายน 2568) ได้แก่ อ.สรชัย, อ.ฉันทชา, อ.นราวุฒิ และ คุณกิตติ์ชญาห์ ออก
จากห้องประชุม จากนั้น อ.สมพล เป็นประธานดำเนินการประชุมต่อไป 
 
คุณภคพล ได้เสนอรายชื่อและขอ้มูลประกอบการพิจารณาการจ้างต่อ พนักงานมหาวทิยาลัย (พม., พศ.) ซึ่งเป็น
กรรมการบริหารภาควิชา และไม่อยู่ในที่ประชุม ดงันี ้
 

 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้จ้างต่อ พนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ อ.สรชัย, อ.ฉันทชา, อ.นราวุฒิ และ คุณกิตติ์ชญาห์ 
ตามระยะเวลาที่เสนอ 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
- ไม่มี 

 
ปิดการประชุม: 13.35 น. 

ดั่งหฤทัย บันทึก/พิมพ ์
สรชัย ตรวจทาน 

ล้าดับ ช่ือ-นามสกุล SAP ID ต้าแหนง่งาน ประเภท วันที่ครบสัญญา สถานะ
1
2 น.ส.กิตต์ิชญาห์ พงศ์วัฒนภาคิน นกัวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ พนกังานส่วนงาน 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2573
3
4
5
6
7 รศ.ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ รองศาสตราจารย์ พนกังานมหาวิทยาลัย 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571
8 รศ.ดร. นพ.สรชัย ศรีสุมะ รองศาสตราจารย์ พนกังานมหาวิทยาลัย 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2575
9

10
11
12 รศ.ดร. นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต รองศาสตราจารย์ พนกังานมหาวิทยาลัย 30-ก.ย.-68 ต่อสัญญาถึงปี 2571
13


