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วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567 ไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1. รายงานผลการด าเนินงานของคณะฯ ตามตัวชี้ วัดข้อตกลงการปฏิบัติงานส่วนงานของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (MUPA) ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 2 ในส่วนที่ภาควิชาเกี่ยวข้อง 

 



 

 
 

- ขอให้หัวหน้าภาควิชาน าประเด็นเข้าเสนอที่ประชุมคณะฯ เพ่ือผลักดันให้มีการก าหนด ให้อาจารย์ในระดับ ศ. 
และ รศ. ผ่านเกณฑ์ MUPSF ด้วย เนื่องจากน่าจะมีความพร้อม และเป็นประโยชน์ต่อคณะฯ 

 



 
 

- ให้ทุกห้องปฏิบัติการภายในภาควิชา มีการด าเนินการจัดท ามาตรฐานห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับ
รองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation (ยกเว้นห้อง Electro Physiology 
เนื่องจากบุคลากรในห้องไปปฏิบัติงานวิจัยต่างประเทศ 1 คน และลาคลอด 1 คน)  

 
 

 
 
  



2. คณะฯ แจ้งปฏิทินการวางแผนข้อตกลงการปฏิบัติงานระดับภาควิชาประจ าปี 2568 

 
 

 
 



 
 
 

3. การน าเสนอ Business model ของ NirvaMed 
หัวข้อ NirvaMed’s journey, leveraging the same technology from heart cooling to kidney 

protection … 
ศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 9.00 – 10.00 น. และถาม-ตอบ 10.00 – 10.15 น. 
ดร.นพ.ปราโมทย์ขอให้ภาควิชาเชิญ หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ และ ศ. ดร. พญ.อัญชลี ตั้งตรงจิตร จาก

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขา Biodesign ร่วมประชุม on site ที่ห้องประชุมดิถีด้วย 
 

- มอบหมาย อ.นราวุฒิ เป็นผู้ด าเนินรายการ  
- หากมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ ให้มีการพิจารณาก าหนด เจ้าหน้าที่สนับสนุนวิชาการ เป็นผู้ด าเนินรายการ

เพ่ือมีโอกาสในการแสดงความสามารถและพัฒนาทักษะ 
 

 



 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
1. การตั้งกองทุนในศิริราชมูลนิธิ 

- ภาควิชาท าหนังสือไปยังศิริราชมูลนิธิแล้ว เพื่อแจ้งความประสงค์ไม่เก่ียวข้องกับการเปิดกองทุนศิริราชมูลนิธิ ที่
ไม่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากทางภาควิชาสรีรวิทยา  

- ศิริราชมูลนิธิ เห็นชอบกับหนังสือท่ีแจ้งไป แต่ไม่สามารถห้ามเปิดกองทุน เนื่องจากขัดต่อวัตถุประสงค์ของศิริ
ราชมูลนิธิ 

- ผู้ที่เปิดกองทุน ที่ไม่ผ่านการพิจารณาจากภาควิชาในครั้งนี้ จะด าเนินการถอนเงินจากกองทุน และปิดกองทุน  
- ขอให้หัวหน้าภาควิชาเสนอคณะฯ ตั้งหน่วยงานกลางส าหรับผู้ที่ต้องการจัดตั้งกองทุนโดยไม่ประสงค์เก่ียวข้อง

กับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่มีอยู่แล้ว 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ หากไม่มีความจ าเป็นในการจัดตั้งกองทุนใหม่ ให้พิจารณาด าเนินการในกองทุนที่มีการ
จัดตั้งอยู่แล้ว หากจ าเป็นต้องเปิดกองทุน ให้ผ่านการเห็นชอบจากภาควิชาก่อน  
 
2. สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยเชิญภาควิชาเป็นเจ้าภาพจัดการอบรมสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา 

ประจ าปี 2568  
- คณะกรรมการบริหารภาควิชา เสนอหัวข้อในการจัดอบรมดังนี้ 
▪ Nervous system 
▪ Sarcopenia 
▪ NCD 
▪ Frailty  
▪ Cardiac autonomic nervous system 

- สามารถขอทุนจาก สภาสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนการจัดงานได้ (เบิก-
จ่าย ตามระเบียบ สตง.) 
 
มติที่ประชุม: ภาควิชารับเป็นเจ้าภาพจัดการอบรมสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ประจ าปี 2568 โดยมีหัวข้อหลัก

คือ Frailty   



3. ความคืบหน้างาน Siriraj Physiology Education Program [SiPEP] 

         
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

- ทีมผู้จัดจะขอที่จอดรถให้นายกสมาคม 1 ที่ ส่วนผู้เข้าร่วมจะไม่มีการขอที่จอดรถให้ 
- จุดนิทรรศการแสดงรูปแบบการเรียนการสอนในอดีตให้ตัดการแสดงภาพออก  เพื่อไม่ให้เกิดการผิด PDPA 
- จุดนิทรรศการแสดงเครื่องมือการเรียนการสอนให้ตัดการแสดงวิดีโอออก  เพื่อไม่ให้เกิดการผิด PDPA 
- ไม่ต้องก้ันพ้ืนที่การจัดงาน ให้มีการคอยดูแลตามความเหมาะสมเท่านั้น 
- ไม่ให้ผู้เข้าร่วมงาน เข้าห้องปฏิบัติการที่ไม่ได้ก าหนดไว้ส าหรับการจัดงาน 
- มอบหมายส านักงานภาค จัดคนช่วยขนของที่ไม่เกี่ยวข้องออกจาก ห้อง 1230 พร้อมจัดสถานที่ ระหว่างวันที่ 

10 – 15 กรกฎาคม 2567 
- เงินรางวัล/ของรางวัล ส าหรับการร่วมกิจกรรมในงาน ให้ใช้เงินภาควิชา มอบหมาย อ.ปณภัฏ จัดท า

รายละเอียดของรางวัล และงบประมาณท่ีต้องใช้ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ ให้ด าเนินการจัดงานตามรูปแบบที่เสนอ 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
 
1. เกณฑ์การท า Faculty Development ด้านการศึกษาของคณะฯ ตามแผนยุทธศาสตร์คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ฉบับ พ.ศ. 2566-2572 พันธกิจการศึกษา 
 



 



 
 

 
- 4% ของอาจารย์ หรือผู้ช่วยอาจารย์ จบหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา หรือสูงกว่า หรือ MUPSF 

ระดับ 3 ขึ้นไป หรือ UK-PSF senior fellow ภาควิชาด าเนินการได้ตามเป้าหมายแล้ว 
- 1% ของอาจารย์ หรือผู้ช่วยอาจารย์ จบหลักสูตรปริญญาโท หรือปริญญาเอก ทางการศึกษา ภาควิชายัง

ด าเนินการไม่ได้ตามเป้าหมาย  
- เสนอว่า ให้ก าหนดเป้าหมายของตัววัด โดยดูในภาพรวมของกลุ่มภาควิชาปรีคลินิก 
- เสนอว่า ให้ก าหนดตัววัดอ่ืนที่ ให้ผลลัพธ์ที่ตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการสอน 

 
มติที่ประชุม: ไม่เห็นชอบ ต่อการก าหนดเป้าหมาย 1% ของอาจารย์ หรือผู้ช่วยอาจารย์ จบหลักสูตรปริญญาโท 

หรือปริญญาเอก ทางการศึกษา  เนื่องจากภาควิชาปรีคลินิก มีจ านวนอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์ ไม่มาก  
 

  



ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
2. ห้องพักบุคลากร 
ห้อง 1310 เปลี่ยนเป็นห้อง common ประชุมย่อย หรือห้องพัก รวมทั้งที่ปรึกษา 
ห้อง 1307, 1324 เปลี่ยนเป็นห้องท างานอ.ประจ าที่จะกลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลา (อ.ธนัสถ์, อ.ฆนัท) 

 
 
 

  



ห้อง 1233 เปลี่ยนเป็นห้องปฏิบัติการสัตว์ทดลอง 
ห้อง 1238 เปลี่ยนเป็นห้องท างานบุคลากร (ไพลิน อิศราวรรณ รุ่งนภา วรัญญา Chit Care  ธฤตมน) 
เปลี่ยนประตูให้ล็อคได้จากภายนอก และเป็นประตูกระจก เพ่ือมองเห็นได้ 

 
 

- มอบหมายส านักงานภาควิชา ส ารวจของในห้อง 1325 เพื่อด าเนินการย้ายของออก 
- มอบหมายสมโภช ส ารวจของในห้อง 1333 เพ่ือพิจารณาการย้ายของไปเก็บ 
- การเก็บของในห้อง 1333 ต้องพิจารณาเรื่องพ้ืนที่ไว้ส าหรับ Sleep lab, EEG, EMG, ERP ด้วย 
- มอบหมาย อ.ยอดยิ่ง พิจารณาห้อง 1310 ว่ามีของที่ต้องใช้และสิ่งอ านวยความสะดวกอะไรบ้าง เพื่อจัดเป็น

ห้อง Co-Working 
- มอบหมายสมโภช ประสานช่างอาคารเพื่อสอบถามข้อมูลการด าเนินการเปลี่ยนประตู ห้อง 1238 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ การปรับเปลี่ยนห้อง ดังนี้ 

▪ 1325 เป็นห้องพักอาจารย์ที่ปรึกษา  
▪ ห้อง 1307, 1324 เปลี่ยนเป็นห้องท างาน อ.ธนัสถ ์และ อ.ฆนัท 
▪ ห้อง 1238 เปลี่ยนเป็นห้องท างานบุคลากร  
▪ ห้อง 1233 เปลี่ยนเป็นห้องอณูชีววิทยา 5 
▪ ห้อง 1310 ส ารวจความเหมาะสมเพื่อพิจารณาจัดเป็นห้อง Co-Working 
 
 

 



ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 
3. การส่งเสริมบุคลากรให้มีความคิดเชิงนวัตกรรมและความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานภายนอก 

- อ.นราวุฒิ ให้ข้อมูลเรื่องการท า Lab กับบริษัทภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ รอการพิจารณาตอบรับจาก
ทางบริษัท  
 
4. การติดตามวันหมดอายุของโครงการที่ได้รับอนุมัติการท าวิจัยในคน และในสัตว์ทดลอง โดยฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม 
- ด าเนินการติดตามครบทุกโครงการแล้ว 
- เมื่อถึงรอบการติดตามฝ่ายวิจัยฯ จะมีการแจ้งเตือนมายังภาควิชา 

5. การจัดงาน Innovation in a nutshell  
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้ก าหนดคนรับผิดชอบด้านต่างๆ ส าหรับงาน Innovation in a nutshell แล้ว แต่ละ

คนในฝ่ายจะไปขอความข่วยเหลือจากคนอ่ืนๆในภาควิชาต่อไป 
- ด าเนินการมอบหมายหน้าที่ กับทีมงานเพื่อประสานงานจัดเตรียมการจัดงานแล้ว 

 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  

  



ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
6. สัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
อังคาร 11 มิถุนายน 13.30 – 16.00 น. ห้องดิถี จึงเจริญ 
รายชื่อนักศึกษาที่แจ้งความประสงค์เข้าศึกษาโครงการร่วม 2 หลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต-วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สรีรวิทยาการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

- มีนักศึกษาที่แจ้งความประสงค์เข้าศึกษาโครงการร่วม 2 หลักสูตร จ านวน 7 คน 
- จัดการสัมภาษณ์ เฉพาะนักศึกษาแบบปกติ จ านวน 4 คน เท่านั้น 
- นักศึกษาแบบ MAP-C ไม่จ าเป็นต้องสัมภาษณ ์ 
- เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบ Onsite จ านวน 3 คน Online 1 คน (เนื่องจากอยู่ต่างประเทศ) 
- จะมีการจัดอบรม/แนะน าการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาทั้ง 2 แบบ ในภายหลัง 
- มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสนใจ และติดต่อ อ.นราวุฒิ ด้วยแล้ว จะเชิญสัมภาษณ์แยกในภายหลัง 
- ก าหนดให้ห้องพักนักศึกษา 1234 เป็นห้องไว้ส าหรับรองรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้ด้วย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  
 
 



7. ค าสั่งมอบหมายอาจารย์ให้เป็นผู้ดูแลรายวิชาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของภาควิชา ปีการศึกษา 
2567-68 

 
(ร่าง) ค าสั่ง ภาควิชาสรีรวิทยา 

ที่  ๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของภาควิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือพัฒนา ก ากับดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลในรายวิชาให้นักศึกษาหรือ
บุคคลทั่วไปบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA (AUN Quality Assurance) คณะกรรมการบริหารภาควิชาจึงแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สาขาสรีรวิทยาการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังรายนามแนบท้ายนี้ 
 

เพ่ือท าหน้าที ่
๑. ก ากับดูแลให้มีรายละเอียดรายวิชา (course specification) และแผนการสอน ตามแบบข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัย พร้อมส่งประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ลงทะเบียนเรียน ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  

๒. ก ากับดูแลให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

๓. จัดท าตารางแสดงคุณลักษณะ (table of specification) ของข้อสอบและรูปแบบการประเมินที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่          มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สรชัย  ศรีสุมะ) 
หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา



วิชาบังคับ   

รหัสรายวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ศรสร 520 การวิเคราะห์บทความทางวิทยาศาสตร์ รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 
ศรสร 522 หลักของการทดลองทางสรีรวิทยา อ.ดร.นพ.รุจภพ  สุทธิวิเศษศักดิ์ 
ศรสร 525 สัมมนาการวิจัยทางสรีรวิทยาการแพทย์ รศ.ดร.พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์ 
ศรสร 528 การเวียนศึกษางานวิจัยทางสรีรวิทยาการแพทย์ รศ.ดร.นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต 
ศรสร 530 รากฐานของสรีรวิทยาการแพทย์ รศ.ดร.นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต 
ศรสร 531 ประสาทวิทยาศาสตร์ 1 ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม 
ศรสร 532 สรีรวิทยาการแพทย์ของระบบต่อมไร้ท่อและระบบสืบพันธุ์ รศ.ดร.พญ.สุวัฒณี คุปติวุฒิ 
ศรสร 533 สรีรวิทยาการแพทย์หัวใจหลอดเลือด รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 
ศรสร 534 สรีรวิทยาการแพทย์ระบบหายใจ รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ 
ศรสร 535 สรีรวิทยาการแพทย์ทางเดินอาหารและทางเดินปัสสาวะ รศ.ดร.พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์ 
ศรสร 536 ประสาทวิทยาศาสตร์ 2 รศ.ดร.นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต 
ศรสร 537 สรีรวิทยาบูรณาการ ผศ.ดร.นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ 
ศรสร 601 สัมมนาทางสรีรวิทยาการแพทย์ 1 รศ.ดร.พญ.สุวัฒณี คุปติวุฒิ 
ศรสร 602 สัมมนาทางสรีรวิทยาการแพทย์ 2 รศ.ดร.พญ.สุวัฒณี คุปติวุฒิ 
ศรสร 608 สรีรวิทยาการแพทย์ร่วมสมัย อ.ดร.นพ.รุจภพ  สุทธิวิเศษศักดิ์ 
ศรสร 609 ทักษะขั้นสูงในการวิจัยสรีรวิทยาการแพทย์ รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ 
ศรสร 610 การวิจัยด้านสรีรวิทยาการแพทย์ขัน้สูง รศ.ดร.นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต 

 
  



วิชาเลือก   
รหัสรายวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ศรสร 521 ชีวเคมีเชิงสรีรวิทยา ผช.อ.ดร.พญ.ปัทมาสน์ นิติวรางกูร 
ศรสร 524 ทักษะวิชาชีพและการสอนทางสรีรวิทยา ผศ.ดร.นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ 
ศรสร 526 สรีรวิทยามนุษย์ในภาวะไร้น้ าหนัก รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 
ศรสร 527 วิธีปฏิบัติการชีววิทยาระดับโมเลกุล อ.ดร.พญ.ทักษอร กิตติภัสสร 
ศรสร 529 สรีรวิทยาของการสูงวัยและการชะลอวัย รศ.ดร.พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ 
ศรสร 538 ประสาทวิทยาศาสตร์ขั้นสูง ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม 
ศรสร 539 สรีรวิทยาต่อมไร้ท่อและระบบสืบพันธุ์ขั้นสูง รศ.ดร.พญ.สุวัฒณี คุปติวุฒิ 
ศรสร 540 สรีรวิทยาหัวใจหลอดเลือดข้ันสูง รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 
ศรสร 541 สรีรวิทยาระบบหายใจและเมแทบอลิซึมข้ันสูง รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ 
ศรสร 542 สรีรวิทยาทางเดินอาหารและทางเดินปัสสาวะขั้นสูง รศ.ดร.พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์ 
ศรสร 543 ปฏิบัติการสรีรวิทยาส าหรับงานวิจัยและพัฒนาทาง

อุตสาหกรรม 
รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 

ศรสร 603 ประสาทวิทยาศาสตร์เชิงพฤติกรรม ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม 
ศรสร 604 สรีรวิทยาของช่องไอออน รศ.ดร.พญ.วัฒนา วัฒนาภา 
ศรสร 606 สรีรวิทยาระบบหายใจขั้นสูง รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ 

ศรสร 607 พยาธิสรีรวิทยาระดับเซลล์ อ.ดร.นพ.รุจภพ  สุทธิวิเศษศักดิ์ 
ศรสร XXX สรีรวิทยาส าหรับวิศวกรรมชีวการแพทย์ ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม 

 
 

- อ.สมพล รับเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา และจัดท า มคอ.3 หรือ มม.03 รายวิชาศรสร XXX  สรีรวิทยาส าหรับ
วิศวกรรมชีวการแพทย์ โดย อ.เรวิกา และคุณสุนทรี เป็นผู้ช่วยด าเนินการ ภายใน 31 สิงหาคม 2567 

- มอบหมาย อ.ยอดยิ่ง จัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการประชุมรายวิชา Seminar กับ อ.สุวฒัณี ภายใน 30 
มิถุนายน 2567 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ 

  



ฝ่ายบริการการศึกษา 
8. ค าสั่งมอบหมายอาจารย์ให้เป็นผู้ดูแลรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรีของภาควิชา ปีการศึกษา 2567-

68 

 
(ร่าง) ค าสั่ง ภาควิชาสรีรวิทยา 

ที่  ๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือพัฒนา ก ากับดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลในรายวิชาให้นักศึกษาหรือ
บุคคลทั่วไปบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารภาควิชาจึงแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังรายนามแนบท้ายนี้ 
 

เพ่ือท าหน้าที ่
๑. ก ากับดูแลให้มีรายละเอียดรายวิชา (course specification) และแผนการสอน ตามแบบข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัย พร้อมส่งประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ลงทะเบียนเรียน ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  

๒. ก ากับดูแลให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

๓. จัดท าตารางแสดงคุณลักษณะ (table of specification) ของข้อสอบและรูปแบบการประเมินที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่          มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สรชัย  ศรีสุมะ) 
หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา 

  



หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
รหัสรายวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   
ศรสร 1XX ความรู้สรีรวิทยาพ้ืนฐาน (วิชาเลือก) รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา 
ศรสร 271 สรีรวิทยาในประเด็นชัด (วิชาเลือก) อ.ดร.นพ.รุจภพ  สุทธิวิเศษศักดิ์ 
ศรสร XXX วิชาเลือกของภาควิชาในชั้นปีที่ 4-6 ผช.อ.ดร.พญ.ปัทมาสน์ นิติวรางกูร 
ศรศศ 515 ศัลยศาสตร์ 2 ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม 

 
 

- น า รายวิชาศรศศ XXX  ศัลยศาสตร์ ออกเนื่องจากไม่ได้เป็นรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ 
  

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
9. งานกตเวทิตาจิตผู้เกษียณอายุงาน ปี 2567 

- มีผู้เกษียณ 1 ท่าน (คุณผจญ)  
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ ให้จัดงาน มอบหมายฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
10. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของผู้รับทุนเฉลิมพระเกียรติ ส่วนที่ 1 

และค่าตอบแทนพิเศษฯ ระดับหน่วยงาน และวัน-เวลาในการจัดประชุมฯ 

 
 

 
 
  



 

 
(ร่าง) ค าสั่ง ภาควิชาสรีรวิทยา 

ที่  ๓ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของผู้รับทุนเฉลิมพระเกียรติ ส่วนที่ ๑  

ภาควิชาสรีรวิทยา 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเฉลิมพระ
เกียรติ ส่วนที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น ภาควิชามีหน้าที่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของผู้รับทุนเฉลิมพระเกียรติ ส่วนที่  ๑ ระดับภาควิชา โดยมีกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการทุนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินฯ ระดับภาควิชา (รวมกันทั้งหมดไม่น้อยกว่า 
๔ คน และไม่เกิน ๗ คน) ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของผู้รับทุนส่วนที่ ๑ ปีละ ๑ 
ครั้ง และส่งผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการด าเนินการทุน  
 ในการนี้ ภาควิชาสรีรวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ ระดับภาควิชา ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ    ประธานคณะกรรมการ  
 ๒. ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม   กรรมการ  
 ๓. รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอื้อวิทยา   กรรมการ  

 ๔. รศ.ดร.พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์   กรรมการ  
 ๕. รศ.ดร.นพ.นราวุฒิ ภาคาพรต   กรรมการ 
 ๖. หัวหน้าภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน   กรรมการ  

 ๗. ประธานคณะกรรมการบริหารองค์กรแพทย์ศิริราช กรรมการ 
  

เพื่อท าหน้าที่ 
๑. ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงาน โดยพิจารณาจากข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้า (PA) การสรุปการ

มาปฏิบัติงานของผู้รับทุน และข้อมูลภาระงานที่ปฏิบัติได้จริงจากระบบประเมินออนไลน์ 
๒. ส่งแบบแจ้งสรุปผลการประเมินฯ พร้อมการลงนามของกรรมการทุกท่าน ไปที่คณะกรรมการด าเนินการทุน 

 
สั่ง ณ วันที่          มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สรชัย  ศรีสุมะ) 
หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา



มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
11. ขออนุญาตบุคลากรในภาควิชาเป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
เนื่องด้วยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนได้จัดตั้งขึ้นโดยมีพันธกิจ “เพ่ือให้การด าเนินการ

ศึกษาวิจัยในคนมีความถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยและธ ารงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
รวมทั้งความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมวิจัย” นอกจากนี้ยังมีความต้องการที่จะสนับสนุนการ
วิจัยของอาจารย์และบุคลากรในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ให้มีคุณภาพดีและได้รับการพิจารณาอย่าง
รวดเร็ว โดยพบว่าขณะนี้จ านวนโครงการวิจัยที่ส่งเข้ามาให้พิจารณามีจ านวนมาก เฉลี่ยเดือนละ 100 โครงการ
ในปี 2566 และ continuing review ที่ส่งเข้ามาขอรับการพิจารณาเฉลี่ยเดือนละ 300 โครงการ 

ในการมาเป็นกรรมการนี้นับว่าเป็นการเสียสละและช่วยสนับสนุนงานวิจัยในส่วนรวมของคณะฯ เป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการพิจารณางานวิจัยและข้อมูลต่างๆ ใช้เวลาที่ยากจะค านวณได้แน่ชัด รวมถึงเวลาที่ใช้ใน
การประชุมทุกเดือน ดังนั้นจึงขอโปรดพิจารณานับเป็นร้อยละภาระงาน ของเวลาท างานตามตารางของอาจารย์
แต่ละท่าน รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 

12. แพทย์ใช้ทุนขอปรึกษาเรื่อง clinical rotation ที่ต่างประเทศ 
 
การลาพักผ่อน 
ผู้ที่รับราชการติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี สะสมวันลาพักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อนสะสมกับวันลาพักผ่อนใน

ปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 
การลาพักผ่อนประจ าปี ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนด  
 
การลากิจส่วนตัว 
เป็นการลาหยุดเพื่อท ากิจธุระ เช่น ลาหยุดเพื่อดูแลบุคคลในครอบครัว ลาเพื่อติดต่อท าธุรกรรมต่างๆ 

รวมถึงการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรด้วย 



การลากิจส่วนตัว มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน 45 วันท าการ  
 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ ให้ลาทัศนศึกษาโดยใช้สิทธิลาพักผ่อนและลากิจ (ตามล าดับ) รวมแล้วไม่เกิน 

30 วันปฏิทิน หากเกิน 30 วันปฏิทิน ให้ใช้ลาฝึกอบรม-ท าสัญญา และให้ส านักงานภาคฯ น าประเด็นปรึกษา
เพ่ิมเติมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
  

13. ข้อตกลงปฏิบัติงาน ผช. อ. นพ.ธนัสถ์ มิ.ย. 67 - พ.ค. 68 
 
งานสอน 
ปริญญาตรี 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปี 1  ปี 2 
หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายอุปกรณ์ ปี 1   
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาลัยนานาชาติ 

  
บัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 
งานวิจัย 
โครงการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ 
 
งานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นประจ า 
งานห้องตรวจประสาทอัตโนวัติระบบไหลเวียน 
งานบริการ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
 
งานกิจกรรมนักศึกษา 
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 



งานบริหารหรือคณะท างานอ่ืนๆ 
กรรมการฝ่ายของภาควิชา 
 
งานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เลขานุการรายวิชา ศรสว247 ระบบไหลเวียน 
ผู้ดูแลการสอนสรีรวิทยาส าหรับเวชศาสตร์การบิน 
 
งานพัฒนาตนเองและอ่ืนๆ 
แผนอบรมประจ าปีของผู้ช่วยอาจารย์ 
การปรับต าแหน่งจากผู้ช่วยอาจารย์เป็นอาจารย์ 
- โครงการสู่ความเป็นเลิศอาจารย์แพทย์ศิริราช (New staff workshop) 
- การเข้าประเมินความสามารถทางการศึกษาของครูมือใหม่ (กิจกรรม Evaluation of new 

teacher’s education competency) 
- การแสดงการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนางานการศึกษาผ่านการท า education project 

 
 



 
 
แผนการศึกษาในอนาคต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา SHEE 
Research fellow ที่สถาบันต่างประเทศ 
Ph.D ในประเทศหรือต่างประเทศ  
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  
 
 



14. การคิดภาระงานด้านงานสอนปฏิบัติการที่มีการซ้อมปฏิบัติการ 
การสอนภาคปฏิบัติ      น้ าหนัก 
ระดับปริญญาตรี 
สอนภาคปฏิบัติ        ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 1.5 
สอนภาคในห้องปฏิบัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ   ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 1.5 
– คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรียมการสอน,  
   เตรียมอุปกรณ,์ talk lab 
สอนภาคในห้องปฏิบัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ  
– คณะผู้ร่วมสอน ผู้ร่วมคุมกิจกรรม   ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 1.0 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 
สอนภาคปฏิบัติ        ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 4.0 
สอนภาคในห้องปฏิบัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ   ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 4.0 
– คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรียมการสอน,  
   เตรียมอุปกรณ,์ talk lab 
สอนภาคในห้องปฏิบัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ  
– คณะผู้ร่วมสอน ผู้ร่วมคุมกิจกรรม   ชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ x 1.0 

 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  

  



ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
15. ขั้นตอนการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน ของภาควิชา 

 
 
ข้อมูลเสนอปรับจากคณะกรรมการบริหารภาควิชา (สมโภช ด าเนินการ) 

- ให้มีการแยกการด าเนินการ เรื่องการรายงานอุบัติการณ์และร้องเรียนออกจากกัน 
- ให้มีการก าหนดตัวเลือกระบุ ความต้องการแจ้งว่าเป็น รายงานอุบัติการณ์ หรือ ร้องเรียน 
- ให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ(ทดแทน) ในกรณีผู้รับผิดชอบในขั้นตอนด าเนินการ เป็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในข้อร้องเรียน เช่น ถ้าเก่ียวกับหัวหน้าภาควิชา ให้ส่งเรื่องไปที่ รองหัวหน้าภาควิชา 
- ตัดขั้นตอนการพิจารณา ระดับความลับ โดยส านักงานภาควิชาออก 
- หลังจากพิจารณา ความเกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เรื่องจะถูกน าเข้าพิจารณา ในที่ประชุม

บริหารฯ 
- เมื่อด าเนินการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร และได้รับการแก้ไขแล้ว จะมีการแจ้งผลกลับยังผู้

แจ้ง หากเป็นกรณีท่ีไม่ระบุตัวตน จะน าเรื่องแจ้งในที่ประชุมภาควิชา ในรูปแบบเนื้อหาภาพรวมการ
ด าเนินการ 

- กรณีมีผู้ร้องเรียนผ่านช่องทาง Facebook ให้คุณสุทินจัดท า Pattern ข้อความแนะน าช่องทางการ
ร้องเรียน และใช้ส าหรับตอบกลับแชทผู้ร้องเรียน   

- ขอให้ปรับแบบฟอร์มให้มีภาษาอังกฤษด้วย 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  



16. ขออนุมัติงบประมาณส าหรับกิจกรรม 5 ส ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการกิจกรรม 5ส ของภาควิชาสรีรวิทยา 
 
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  น.ส. ไพลนิ ไม้แก้ว ประธานกลุ่ม 5ส. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ภาควชิาสรีรวิทยา        
ผู้ประสานงานหลัก    น.ส. ไพลิน ไม้แก้ว          
 

1. หลักการและเหตุผล  
 
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรได้ท ากิจกรรม 5ส และกิจกรรม share cycle อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สร้างสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความเหมาะสม โดยเน้น
ความร่วมมือของบุคลากรเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรในการ
ปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน รวมทั้งการแบ่งบันสิ่งของที่ไม่ไดใ้ช้
แล้วให้กับคนอ่ืน ๆ และส่งผลให้เกิดการเติบโตและพัฒนาในองค์กรอย่างยั่งยืนโดยมีผลต่อการให้บริการที่มีคุณภาพได้
อย่างเต็มที่ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
กลุ่ม 5ส ได้ก าหนดรูปแบบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 2.1. กิจกรรม share cycle จัดขึ้นในช่วงวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2567 เพื่อให้บุคลากรน าสิ่งของส่วนตัว

ที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว แต่ยังสภาพดีและใช้งานได้ มาวางไว้บนโต๊ะบริเวณโถงชั้น 12 เพื่อให้ผู้อ่ืนได้มาเลือกเพื่อน าไปใช้
งานต่อ หลังจากที่กิจกรรมสิ้นสุดลงหากยังมีสิ่งของที่ไม่มีผู้ใดน าไปใช้ ผู้ จัดกิจกรรมจะน าไปบริจาคที่วัดสวนแก้ว 
ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เป็นการท าให้สิ่งของที่ไม่ใช้แล้วกลายเป็นประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 

 2.2. กิจกรรม 5ส จัดการตรวจและประเมิน 5ส ตามโซนต่าง ๆ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 
16.00 น. เป็นการตรวจตามมาตรฐาน 5ส บูรณาการร่วมกับการตรวจตามองค์ประกอบของการตรวจตามมาตรฐาน
การยกระดับ ESPReL ความปลอดภัยทางด้าน IT และการตรวจเช็คเครื่องส ารองไฟฟ้า UPS พร้อมทั้งการประกาศยก
ย่องและมอบรางวัลส าหรับผู้ชนะการแข่งขันด้วย 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้มีการจัดระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมินการแข่งขันกิจกรรม 5ส  

3.2 เพื่อให้บุคลากรทราบถึงประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม share cycle  
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 5ส 

 



4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
บุคลากรและนักศึกษาสงักัดภาควิชาสรีรวิทยา จ านวน ...71.... คน  

 
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ 

 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน        5,180         บาท  (ห้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  

 
6. งบประมาณ   

 เงินจัดสรรภาควิชา   เงินจัดสรรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA   
 เงินกองทุนศิริราชมูลนิธิ    เงินภาควิชา                   เงินสนับสนุน จาก...หัวหน้าภาควิชา..... 

 
7. วันเวลาและสถานที่จัดการประชุม 

- วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2567  จัดกิจกรรม share cycle 
- วันที่ 7 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. จัดกิจกรรมตรวจและประเมิน 5ส 
สถานที่ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

8. การประเมินผลโครงการ 
  มี ประเมินระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 5ส ของภาควิชาสรีรวิทยา 

(ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5) .......4......... (กิจกรรม share cycle และ 5ส) 
  ไม่ม ี

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. 

เงินรางวัลจ านวน 3 รางวลั 
1.รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 1,500 บาท 
2.รางวัลรองชนะเลิศ เงนิรางวลั 1,000 บาท 
3.รางวัลชมเชย เงนิรางวลั 500 บาท 

3,000 *งบภาควชิา 

2. 
ค่าของที่ระลึก ห้องที่ได้รับคะแนนสงูสุดในแตล่ะโซนการแข่งขนั
กิจกรรม 5ส  

500 *งบสว่นตัว หนภ. 

3 

ค่าอาหารและของว่าง ส าหรับคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5ส 
และเลขานุการ จ านวน 6 ทา่น ในวันที่ 7 ส.ค. 2567 
- อาหารว่างเช้า (80*6 = 480 บาท) 
- อาหารกลางวัน (120*6 = 720 บาท) 
- อาหารว่างบา่ย (80*6 = 480 บาท) 

1,680 
*งบจัดสรรกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ HA 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 5,180  



9.1 สถานที่ท างานมีความเป็นระบบ ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงาน 

9.2 ได้ส่งเสริมการมีน้ าใจในการแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ ที่ไม่ใช้งานแล้ว โดยผ่านกิจกรรม share cycle  
9.3 ได้ประกาศยกย่องห้องและโซนที่ชนะการแข่งขันกิจกรรม 5ส เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับห้องและโซนอ่ืน ๆ 

ต่อไป 
9.4 เป็นการสร้างขวัญก าลังใจส าหรับการได้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

 
10. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย  หมายเหตุ 

1. จ านวนโซน ผ่านเกณฑ์ประเมนิการแข่งขันกิจกรรม  
5ส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จ านวนโซน 
4 

 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม share cycle  

คะแนน 
≥4 

 

3.  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 5ส  

คะแนน 
≥4 

 

4. ร้อยละของจ านวนห้องที่ผา่นเกณฑ์ประเมินการแสดง
ชื่อผู้รับผิดชอบอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ภายในห้อง  

ร้อยละ 
≥80 

 

 
 

ก าหนดการ 
วันจันทร์ที่ 1 - วันพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

09.00 – 16.00 น.  จัดกิจกรรม share cycle บริเวณโถงชั้น 12 
วันพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการกลุ่ม 5ส และคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5ส 
ประชุม คร้ังที่ 2  
เร่ืองที่ 1 : ประชุมทบทวนเกณฑ์ การให้ข้อเสนอแนะในการตรวจและ

ประเมิน 5ส ประจ าปี 2567 
เร่ืองที่ 2 : ชี้แจงการแบ่งพื้นที่และประเดน็ส าคัญในการตรวจ 

วันพุธที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567   
09.00 – 9.30 น.  ประธานกลุ่ม 5ส นดัหมายคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5ส 

ประจ าปี 2567 ณ ห้อง 1246 เพื่อชี้แจงและทบทวนการตรวจ พร้อม
รับประทานอาหารวา่ง 

09.30 -  12.00 น. ตรวจ 5ส ช่วงที่ 1 ประกอบด้วย ชั้น 12 โซน C 8 ห้อง, ชั้น 12 โซน 
D 9 ห้อง และชั้น 13 โซน A 4 ห้อง (ห้องส านักงานภาควิชา (1301), 



ห้องพักเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ (1317) ห้องคอมพิวเตอร์ 
(1318) และห้องเก็บเอกสาร (1320)) 

12.00– 13.00 น.  คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00– 14.00 น.   ตรวจ 5ส ช่วงที่ 2 ประกอบด้วย ชั้น 13 โซน A 5 ห้อง  

(ห้องตรวจคลื่นไฟฟา้สมอง 1 (1330), ห้องตรวจคลื่นไฟฟา้สมอง 2 
(1331), ห้องรับประทานอาหาร (1332), ห้องตรวจการนอนหลับ 
(1333) และห้องพักนักศึกษา (1334)) และชั้น 5 โซน C 2 ห้อง (ห้อง
เก็บเครื่องมือ (509) ห้องเตรียมแลป (510)) 

14.00– 14.15 น.   คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส พักรับประทานอาหารว่าง 
14.15– 15.30 น.   ตรวจ 5ส ช่วงที่ 3  ประกอบด้วย ชั้น 13 โซน B 9 ห้อง 

  15.30 - 16.00 น.  สรุปผลการตรวจ เขียนข้อเสนอแนะ และปิดกิจกรรม 
หมายเหตุ  

• คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส มีวาระ 2 ปี จ านวน 5 ทา่น คือ คุณน้ าอ้อย, คุณไตรภพ, คุณอัญชลี, 
คุณจุฬาลักษณ์ และคุณเบญญาภา  

• เลขานุการโดยต าแหน่ง จ านวน 1 ท่าน คือ คุณไพลนิ   
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ  
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 

- อ.สมพล จะด าเนินการเวียนรายชื่อ คณะกรรมการ และอนุกรรมการในการจัดงาน 100 ปี 
ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา และตารางก าหนดการให้คณะกรรมการบริหารภาควิชาพิจารณา
ทางอีเมล์ 

 

ปิดประชุมเวลา :  14.00 น. 


